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Sozialdemokratische
Gewerkschafterinnen
in der AK Wien

Antrag Nr. 15

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 166. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Wien
am 25. Mai 2016

EARLY SCHOOL LEAVERS — RECHT AUF BILDUNG

Forderung:

Die Vollversammlung der Arbeiterkammer Wien fordert einen MaBhahmenkatalog zur Senkung
der Early School Leavers:

e Praventive Angebote und Interventionen im Bildungssystem.

e Ein Ubergangsmanagement von der Schule in eine weiterfilhrende Ausbildung -
Schulabgéangerinnen sollen vor Erreichung der 9. Schulstufe verpflichtend an die
Sozialministeriumsservice (SMS)/Koordinierungsstelle gemeldet werden.

e Jugendcoaching verpflichtend fir alle Schulen einflhren.

e Recht auf (Rickkehr in die) Schule — Schulplatz bis 18 Jahre.

e Jugendliche bis 18 Jahre, die keinen positiven Pflichtschulabschluss erreicht haben,
sollen das Recht bekommen, den Pflichtschulabschluss an einer Schule zu
absolvieren. Der Landesschulrat soll als Ansprechperson fur die Suche nach der
geeigneten Schule in Wohnortnéhe dienen.

e Anrechenbarkeit von bereits erworbenen Kompetenzen bei Schulwechsel.

e Wenn Jugendliche die Schule wechseln oder Uberhaupt neu ins 0Osterreichische
Schulwesen einsteigen, soll ein Kompetenzcheck vor Aufnahme die Einordnung in die
richtige Stufe/Klasse erleichtern und Uber Zusatzunterstitzung allfallig nachzuholende
Kompetenzen erworben werden kénnen. Uber die Modularisierung der Oberstufe in den
weiterfihrenden Schulen (ab 2017/18) sollte dieser Kompetenzcheck erleichtert werden.

e Zielgruppenspezifische Handlungsschwerpunkte (zB junge Eltern,
Quereinsteigerinnen).

e Jugendliche mit Betreuungspflichten - Vereinbarkeit von Familie und Ausbildung
(,,learn & care®).

e Lehrberufe: bessere Gestaltung der Ubergdnge beim Einstieg und Abschluss der
Lehre.

Begrundung:

Frihe Schulabgéngerinnen (Early School Leaver, ESL) und Jugendliche, die weder einer formalen
Bildungsaktivitat (Schule, Universitat) noch einer Beschaftigung nachgehen (NEET) sind, wie aus
zahlreichen Studien hervorgeht, eine sehr heterogene Gruppe. Es scheint also wenig sinnvoll,
allgemeine Interventionsprogramme zu initiieren, ohne auf die individuellen Lagen der Betroffenen
einzugehen. So ist zB das Drittel der Nichterwerbstéatigen Uberwiegend junge Frauen mit
Betreuungspflichten.
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Diese Gruppe ist stark durch Mehrfachbelastungen gefordert. Ein Wiedereinstieg ins Bildungs- und
berufliche Ausbildungssystem ist oft durch Multiproblemlagen behindert. Hinzu kommen die regional
unterschiedlichen Offnungszeiten der Kinderbetreuungseinrichtungen. Die jungen Eltern (vor allem
Muitter) sind von Transferleistungen abhangig. Fur diese Gruppe braucht es passende Angebote und
unterstitzende Beratung mit Perspektivenplan. Angebote an Teilzeitausbildungen (zB eine
Teilzeitlehre), die langer und weniger stundenintensiv sind.

30 bis 40 Prozent der friihen Ausbildungsabbrecherinnen warten auf eine Lehrstelle. Unbegleitete
Wartephasen fiihren zu psychosoziale Belastungen, Isolation und negativen Selbstbildern und spéter
zu schwierigen Bildungs- und Erwerbsverlaufen. Das Beispiel Wiens zeigt, dass ein Ausbau der
Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten (UBA) die Ubergangszeiten deutlich verkiirzen kann. Sinnvoll
ware eine stéarkere Rolle der Berufsschulen: Ein Recht auf Berufsschule ohne Lehrstelle wirde
Wartephasen verhindern oder zumindest verschieben und die Jugendlichen langer im Schulsystem
halten. Berufsschulen kénnten so auch bei der Lehrstellensuche unterstiitzen. Die hohen
Abbruchszahlen am Ende der Lehrzeit legen eine Neugestaltung der Kopplung zwischen
Lehrausbildung und Lehrabschlussprifung nahe (zeitlich naher, Lehrlingsférderung an
Prifungsabschluss binden).
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