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Gewerkschafterinnen
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Antrag Nr. 20

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 166. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Wien
am 25. Mai 2016

AUSWEITUNG DER VERBANDSKLAGSBEFUGNIS DER AK, DES OGB UND DER
GEWERKSCHAFTEN

Forderung:

Die Datenschutzgrundverordnung sieht eine Option fiir die Mitgliedstaaten vor, der zufolge sie
Verbraucherorganisationen eine Verbandsklagsbefugnis zur gerichtlichen Abklarung
mutmalfilicher DatenschutzverstdRe von Unternehmen zulasten von Konsumentinnen sowie
eine Beschwerdemaoglichkeit bei der Aufsichtsbehdrde einraumen kénnen. Der ¢sterreichische
Gesetzgeber soll von dieser Moglichkeit Gebrauch machen und fur die AK, den OGB und die
Gewerkschaften entsprechende Befugnisse vorsehen. Weiters soll der &sterreichische
Gesetzgeber klarstellen, dass die Verbandsklagsbefugnis nach 8§ 28 KSchG auch fir
Arbeitsvertrage gilt.

Begrundung:

Datenschutz:

Die AK hat sich im Rahmen der Verhandlungen zur Datenschutz-Grundverordnung fir eine deutliche
Verbesserung des Zugangs zum Recht fir von Datenschutzverletzungen betroffene Personen
eingesetzt. Zentrales Anliegen war ua die Einrdumung einer Verbandsklagsbefugnis fir
Verbraucherorganisationen zur gerichtlichen Abklarung mutmallicher Datenschutzverstofle von
Unternehmen zulasten von Konsumentinnen. Die EU-Verordnung sieht nunmehr zwar keine
unionsweite Verpflichtung zur Einfihrung einer Verbandsklagsbefugnis vor, wird aber nach ihrer
Beschlussfassung eine diesbeziigliche nationale Option vorsehen, die eigens im nationalen Recht
umzusetzen ware.

Die Mitgliedstaaten kdénnen demnach eine kollektive Interessenwahrnehmung fir Organisationen
vorsehen, ,deren satzungsmaliige Ziele von offentlichem Interesse sind und die im Bereich des
Schutzes der Rechte und Freiheiten von betroffenen Personen in Bezug auf den Schutz ihrer
personenbezogenen Daten tatig* sind. Im Detail waren die Einrichtungen befugt, ,unabhdngig vom
Auftrag der betroffenen Person” Beschwerde bei den zustédndigen Datenschutz-Aufsichtsbehorden
einzulegen und die Verletzung der Datenschutzrechte der Betroffenen gerichtlich abzuklaren.

Der jahrelange Rechtsstreit von Max Schrems gegen die irische Datenschutzbehdrde Uber die
Ablehnung der Priifung von dessen Beschwerde (in Bezug auf die Ubermittlung seiner persénlichen
Daten durch Facebook Irland in die USA) illustriert die Schwierigkeiten, denen eine Privatperson
gegenibersteht, mochte sie — in einem grenziberschreitenden Zusammenhang — ihre subjektiven
Datenschutzrechte  durchsetzen. Verbraucherlnnen haben in der Regel weder das
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Durchhaltevermdgen noch das Fachwissen, fur ihre Datenschutzrechte individuell einzutreten. Sie
erwarten sich vielmehr Schutz durch kollektive Wahrnehmung ihrer Interessen durch
verbandsklagsbefugte Organisationen.

Vor dem Hintergrund der derzeitigen Probleme, Interessen von Verbraucherlnnen bei
DatenschutzverstolRen kollektiv wahrzunehmen, sollte der Osterr. Gesetzgeber von der Option
Gebrauch machen und der AK entsprechende Befugnisse einrAumen.

Arbeitsvertrage:

Entgegen einem Rechtsgutachten von Univ Prof Dr Georg Kodek hat der OGH entschieden, dass
missbrauchliche Klauseln im Bereich des Arbeitsrechts nicht mittels Verbandsklage bekampft werden
kénnen, obwohl das Konsumentenschutzgesetz arbeitsvertragliche Klauseln in keiner Weise von
seinem Geltungsbereich fir die Verbandsklage ausnimmt. Eine Ausnahme fir Arbeitsvertrage sieht
das Gesetz ausdricklich nur fir sein 1. Hauptstick vor, im 2. Hauptstiick, das die Verbandsklage
regelt, findet sich keine derartige Ausnahme. Um sein Ergebnis zu begriinden, ist der OGH von einer
Lverdeckten® Gesetzesliicke ausgegangen. Diese Entscheidung wurde in der Lehre heftig kritisiert.

Die Verwendung von Vertragsformblattern durch Arbeitgeber hat in den letzten Jahren stetig
zugenommen. Immer haufiger finden sich darin Formulierungen, die gegen ein gesetzliches Verbot
oder gegen die guten Sitten verstoRen. Es herrscht mittlerweile ein regelrechtes ,Klauselunwesen* bei
Arbeitsvertragen. Die Bek&mpfung dieser Missbrauche alleine auf individueller Ebene st63t sehr bald
an ihre Grenzen. Sie kann auf dieser Ebene schon aus strukturellen Griinden nur in Einzelféllen und
nur im Nachhinein wirken. Die Bundesarbeitskammer hat vor der oben erwédhnten Entscheidung des
OGH in mehreren Fallen Unterlassungserklarungen erwirkt sowie Verbandsklagen erfolgreich
eingebracht und damit vielen Arbeitnehmerinnen geholfen.

Auf Grund der genannten Entscheidung des OGH ist es notwendig, eine gesetzliche Klarstellung
dahingehend vorzunehmen, dass auch arbeitsvertragliche AGB und Vertragsformblatter, die gegen
ein gesetzliches Verbot oder gegen die guten Sitten verstoRen, mittels Verbandsklage auf
Unterlassung bekampft werden kdnnen.

Angenommen [X] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [X] Mehrstimmig []



