Gemeinsamer Antrag Nr. 1

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen,

der Fraktion OAAB/Christliche Gewerkschafter,

der AUGE/UG - Alternative und Griine Gewerkschafterinnen/Unabhéngige Gewerkschafterinnen,
den Griinen Arbeitnehmern,

der Liste Perspektive,

der Arbeitsgemeinschaft unabhangiger Arbeitnehmerinnen,

des Gewerkschaftlichen Linksblocks,

der Kommunistischen Gewerkschaftsinitiative-International und

der Bunten Demokratie fiir Alle

an die 167. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fir Wien
am 14. November 2016

GESUNDHEITS- UND KRANKENPFLEGEGESETZ: AUFSCHULUNGEN AUF KOSTEN DER
DIENSTGEBER UND VERBESSERUNG DER DURCHLASSIGKEIT DER AUSBILDUNG!

Am 1.9.2016 ist eine umfangreiche Novelle zum Gesundheits- und Krankenpflegegesetz in Kraft
getreten, die fur die Berufsgruppe der Pflegeassistenz nicht nur eine neue Berufsbezeichnung (vorher
Pflegehilfe), sondern auch eine Kompetenzerweiterung (zB die Blutentnahme aus der Vene bei
Erwachsenen) gebracht hat. Daruber hinaus hat sich auch das Berufsbild der Gesundheits- und
Krankenpflegerinnen durch die Novelle stark verandert. Auch hier kommen weitere Kompetenzen (zB
die Verabreichung von Vollblut inklusive Bedside-Tests) hinzu.

Berufsrechtlich durfen die jeweiligen Berufsangehorigen erst dann zu den erweiterten Tatigkeiten
herangezogen werden, wenn sie die entsprechenden Kenntnisse und Fertigkeiten erworben haben.
Die Aneignung kann dabei durch Besuch entsprechender Kurse erfolgen, das Gesetz lasst allerdings
auch die Mdglichkeit zu, diese Kenntnisse und Fertigkeiten direkt im Rahmen des Dienstverhéaltnisses
zu erwerben. Es sollte klargestellt werden, dass alle anfallenden Aufwendungen fir derartige
LAufschulungen® (Kosten und Bereitstellung von Arbeitszeit) von den Arbeitgeberinnen zu tragen sind.

Damit eine Ausbildung in einem Pflegeberuf keine berufliche Sackgasse wird, muss die
Durchlassigkeit der verschiedenen Ausbildungen verbessert werden. So muss in einer noch zu
erlassenden Ausbildungsverordnung fur die Pflegeassistenz dringend eine verkirzte Ausbildung zur
Pflegefachassistenz festgeschrieben werden. Erfahrungen aus der Vergangenheit zeigen, dass eine
bloRBe Anrechnung der bereits absolvierten Prifungen und Praktika hier insofern zu kurz greift, als
langer zuriickliegende Ausbildungen mit dem Hinweis der mangelnden Gleichwertigkeit oftmals von
den Ausbildungseinrichtungen nicht berticksichtigt werden.

Pflegefachassistentinnen mit zweijahriger Ausbildung sowie Angehdrige des gehobenen Dienstes fur
Gesundheits- und Krankenpflege, die einen akademischen Abschluss erlangen méchten, haben in
Zukunft mit zwei unterschiedlichen Problemen zu kampfen: Wer eine Ausbildung zum gehobenen
Dienst fur Gesundheits- und Krankenpflege an der Fachhochschule machen will, muss kinftig
entweder Uber Matura, Studienberechtigungsprifung oder Berufsreifeprifung verfiigen. Allerdings
schlieRen weder die Sekundarausbildungen fir den gehobenen Dienst fir Gesundheits- und
Krankenpflege noch die Ausbildung in der Pflegefachassistenz mit Matura ab. Zwar ermdglicht eine
erfolgreiche Absolvierung dieser Ausbildungen den Zugang zur Berufsreifepriifung, dazu sie missen
allerdings Zusatzprifungen ablegen.



§ 4 Abs 4 Fachhochschul-Studiengesetz (FHStG) sieht grundsatzlich die Mdéglichkeit vor, dass als
fachliche Zugangsvoraussetzung fir einen FH-Bachelorstudiengang auch eine einschlagige berufliche
Qualifikation geniigen kann. Um aber den Berufsangehdrigen die Weiterqualifikation zu erleichtern
und damit eine echte Durchlassigkeit der verschiedenen Ausbildungen in der Pflege zu ermdglichen,
sollte die Absolvierung einer dreijgahrigen Ausbildung im gehobenen Dienst bzw einer zweijéhrigen
Ausbildung in der Pflegefachassistenz automatisch als fachliche Zugangsvoraussetzung fir einen FH-
Bachelorstudiengang in der Gesundheits- und Krankenpflege ausreichen.

Die Ausbildungsdauer von Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die einen akademischen
Abschluss erlangen méchten, sowie von Pflegefachassistentinnen, die sich zum gehobenen Dienst fir
Gesundheits- und Krankenpflege weiterbilden mdéchten, muss deutlich verkiirzt werden. Nach § 12
FHStG gilt hinsichtlich der Anerkennung nachgewiesener Kenntnisse das Prinzip der
lehrveranstaltungsbezogenen Anerkennung. Dariber hinaus sind besondere Kenntnisse und
Erfahrungen aus der beruflichen Praxis insbesondere bei berufsbegleitenden Studiengéngen und
Studiengangsteilen in Bezug auf die Anerkennung von Lehrveranstaltungen oder des
Berufspraktikums zu beriicksichtigen.

Vor allem zur Férderung der Hoherqualifikation von Frauen sollte die Anrechnung von Prifungen und
Praktika daher nicht allein dem Ermessen der Ausbildungseinrichtungen bzw der FH-Studiengange
Uberlassen werden. Vielmehr missen verkirzte Studiengdnge bzw Ausbildungen fir alle einschlagig
qualifizierten Angehdrigen der Pflegeberufe durch Anderung des FHStG bzw Aufnahme einer
entsprechenden Bestimmung in der noch zu erlassenden Pflegeassistenz/Pflegefachassistenz-
Ausbildungsverordnung (PA-PFA-AV) vorgesehen werden.

Zusammenfassend fordert die Vollversammlung der Kammer flr Arbeiter und Angestellte
daher

e eine klare gesetzliche Klarstellung, dass Aufwendungen fiir ,,Aufschulungen®“ von
Angehorigen der Gesundheits- und Sozialbetreuungsberufe (Kosten sowie
Bereitstellung von Arbeitszeit) insbesondere aufgrund von berufsrechtlichen
Anderungen der Tétigkeitsbereiche von den Arbeitgeberinnen zu tragen sind und die
erforderlichen finanziellen Ressourcen zur Verfigung gestellt werden;

e dass die Absolvierung einer dreijahrigen Ausbildung im gehobenen Dienst bzw einer
zweijdhrigen Ausbildung in der Pflegefachassistenz automatisch als fachliche
Zugangsvoraussetzung fur einen FH-Bachelorstudiengang in der Gesundheits- und
Krankenpflege ausreicht und

o die verpflichtende Einrichtung von verkirzten Studiengadngen bzw Ausbildungen fur
alle einschléagig qualifizierten Angehdrigen der Pflegeberufe.
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