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Meine Versicherung VERSICHERUNGSSERVICE

Bestens versichert?
Ja, ganz sicher!

Die Osterreichische Beamtenversicherung
> Bei uns sind Sie mit Sicherheit in besten Handen

> Wir sind die Versicherung fiir den 6ffentlichen Sektor

> Unsere Angebote richten sich aber an alle

Karl Koczurek
Landesdirektor
01/401 20-4900
wien@oebv.com
www.oebv.com

Reden Sie mit uns
uber folgende Themen
Angebote der OBV:

> Klassische Lebens-
versicherung

>Fondsgebundene
Lebensversicherung

>Einmalerlag
>ZukunftSicherung

> Private Pensions-
vorsorge

> Staatlich geforderte
Zukunftsvorsorge

> Ablebensversicherung
> Begrabniskostenvorsorge
> Unfallschutz

> Betriebliche
Kollektivversicherung

> Polizzenservice

Die OBV vermittelt:
> Kfz-Leasing
>Bausparen

>Pensionskasse (VBV)
Nur fur Arbeitgeber

> Abfertigung Neu (VBV)
Nur fur Arbeitgeber

Die OBV Selekt vermittelt:

> Krankenversicherung

> Pflegevorsorge

>Verdienstentgangs-
versicherung

> Haushaltsversicherung
>Eigenheimversicherung
>Rechtsschutzversicherung

> Private Haftpflicht-
versicherung

> Amts- & Organhaftpflicht-
versicherung

> Kfz-Haftpflichtversicherung

> Kfz-Kaskoversicherung
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Unser Motto ist ,,Arbeiten in Wien* und taglich engagieren sich Tausende
Funktiondrinnen der FSG Wien fiir die Menschen in unserer Stadt.

b als Betriebsratinnen, Per-
sonalvertreterlnnen,  Jugend-
vertrauensratinnen, in den

Bezirksvertretungen, der Partei oder im
Gemeinderat, Uberall sind engagierte
sozialdemokratische Gewerkschafterin-
nen aktiv. Sie sind es, die vor Ort sich
um die Sorgen und Probleme der Men-
schen kimmern, sie beraten und mit
ihnen gemeinsam viele Anliegen durch-
setzen, Forderungen erstellen und auch
umsetzen.

Seit Jahren zieht die FSG Wien an der
Spitze des Maiaufmarsches auf dem Rat-
hausplatz ein. Rund 25 Minuten dauerte
vergangenes Jahr der Einmarsch. Beim
anschlieBenden Fest auf der Kaiser-
wiese gehort der FSG-Wien-Bereich zum
Treffpunkt der Engagierten und der Pro-
minenz aus Gewerkschaft und Partei.
Zu diesem Zeitpunkt laufen die Vorbe-
reitungsarbeiten fir die Arbeitsweltinsel
im Rahmen des Donauinselfests bereits
auf Hochtouren. Und das alles ,neben”
der Arbeit in den Betrieben, Dienststel-
len oder in den Bezirksvertretungen.

Die Arbeitsweltinsel war auch im ver-
gangenen Jahr wieder ein voller Erfolg.
Einen HOhepunkt gab es dabei bereits
am Freitag noch vor der offiziellen Eroff-
nung: Blrgermeister Michael Haupl traf
sich mit dem tschechischen Minister-
prasidenten Bohuslav Sobotka. Inmitten
zahlreicher  FSG-Wien-Funktionarinnen
kam es auch zum historischen , Leiber-
ltausch“: Sobotka legte ein SPO-Wien-
T-Shirt an, Haupl eines der FSG Wien.
Und so nebenbei, aber mit vollem Ein-
satz war die FSG Wien bei gleich zwei
Bundesprasidentenstichwahlen im Ein-
satz. Nachdem unser Kandidat Rudi
Hundstorfer leider schon im ersten Wahl-
gang ausgeschieden war, galt es alles
daran zu setzen, um fir unseren Heinz
Fischer einen wirdigen Nachfolger in die
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Hofburg zu bringen. Was im zweiten An-
lauf mit Van der Bellen auch gelungen
ist. In vielen Betrieben konnte die FSG
Wien mit ihren Kandidatinnen ausge-
zeichnete Erfolge sowohl bei den Wahlen
in den Betriebsrat als auch den Jugend-
vertrauensrat erzielen.

Inhaltlich gepragt war das Jahr von der
Dauerdiskussion Uber die Sonntagsoff-
nung im Wiener Handel. Und hier ist
schon bemerkenswert, dass nach dem
Schwenk der Wiener Wirtschaftskammer
plotzlich der neue Chef der bei den ver-
gangenen Gemeinderatswahlen auf un-
ter zehn Prozent geschrumpften Wiener
OVP pldtzlich als Muskelmann auftritt
und sich nicht darin verstieg und bei ei-
ner Sonntagsoffnung auf die Uberstun-
denzuschlage der Beschaftigten drangte.
Diese Ausgabe des ,FSG-Journal“ gibt
einen kleinen Einblick in unsere Arbeit,
aber auch einen Ausblick, was uns in der
nachsten Zeit bevorsteht.
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Zum Schluss noch: Stellvertretend fur

einige andere Genosslnnen trauern wir
um Sabine Oberhauser, Gesundheitsmi-
nisterin, ehemalige OGB-Vizeprasidentin
und Bundesfrauenvorsitzende (siehe
Seite 10), die von uns gegangen ist,
aber auch um Rudolf Randus, der viele
Jahre als Kammerrat der AK Wien ta-
tig war. Randus war auch von 1982 bis
2001 Zentralsekretar der Gewerkschaft
der Post- und Fernmeldebediensteten
(GPF). Er war ein unermudlicher Kamp-
fer fur die sozialdemokratischen Grund-
satze und als Gewerkschafter stets ein
Vorbild. Mitten aus ihrem Engagement
als Betriebsratin gerissen wurde auch
Eva-Brigitta Hummel. |hr plotzlicher Tod
nach einem tragischen Verkehrsunfall
hinterlief} eine groRe Llcke.

In Freundschaft, euer

Gottfried
E-MAIL: gottfried.sommer@fsg.at
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Leben dieser Stadt nicht teilhaben. Die
Wohnkosten werden vielfach existenzbe-
drohend.“

Auch die Rahmenbedingungen fir die
Erbringung von kommunalen Dienstleis-
tungen andern sich laufend, betont Meid-
linger und stellt fest: ,Die Stadt wachst,
Armut zieht vom Land in die Stadt. Auch
die zu bewaltigenden Aufgaben durch die
Fluchtlingsbewegung wie Arbeit, Bildung,
Wohnen fuhren dazu, dass der Bedarf
an oOffentlichen Dienstleistungen stark
steigt. Steigende Qualitat und Quantitat
bei gleichbleibenden oder sogar sinken-
den Ressourcen kann es aber nicht ge-
ben. Die FSG Wien stellt sich eindeutig
und entschieden gegen ein Sparpaket zu

DIE FORDERUNGEN:

Lasten der Beschaftigten.”
Die FSG Wien hat gemein-
sam mit der FSG in der
Wiener Arbeiterkammer
einen eigenen Forderungs-
katalog erstellt. Der Aus-
gangspunkt dabei ist: Es
gibt derzeit 974.000 versi-
cherte Beschaftigungsver-
haltnisse in der Stadt, etwa
87 Prozent entfallen auf
Dienstleistungen, 13 Pro-
zent auf Industrie, Gewer-
be und Bau. Gleichzeitig
gab es Anfang des Jahres
knapp 168.000 Menschen
in Wien auf Arbeitssuche.

DIE ARBEITGEBER IN
DIE PFLICHT NEHMEN

Wien ist eine schnell wachsende Stadt und muss in den ndchsten

Jahren auf allen Ebenen in die Zukunft investieren. Dazu miissen

alle an einem Strang ziehen; auch die Arbeitgeber. ,,Die miissen

in die Pflicht genommen werden®, stellt Christian Meidlinger, Vor-
sitzender der FSG Wien, im Gesprdch mit dem FSG-Journal fest.

ereits in den letzten 15 Jahren ist
B Wien um mehr als 267.000 Ein-

wohnerlnnen gewachsen, die Zahl
der Einpendlerlnnen ist deutlich Uber
270.000 gestiegen. Schon bald ist Wien
die sechstgrofte Stadt in der EU. Bis
zum Jahr 2050 ist ein Bevolkerungsan-
stieg um 44 Prozent zu erwarten. Wien
ist und bleibt auch Arbeitsplatzmagnet
fir das Umland. 28,1 Prozent der Nie-
derdsterreichischen Arbeitnehmerinnen
machen sich Richtung Wien auf den Weg
zur Arbeit. Der ,Speckgurtel“ und auch
die Zahl der Pendlerinnen werden weiter
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wachsen. Grund fur diese Entwicklung
sind auch die in Wien hoch bleibenden
Wohnkosten. Mehr Bevolkerung und
eine enorm wachsende Grof3stadt be-
deuten freilich
auch zusatzli-
che Aufgaben
und  grofere
Herausfor-

Wien als Platz fiir gute
Arbeit etablieren.

Was die Wiener Wirtschaftskammer und
die OVP betreffe, gebe es allerdings
berechtigten Zweifel, meint der FSG-
Wien-Vorsitzende. Die OVP ,sonnt“ sich
in ihrer Destruktivitat und versteigt sich
beim Thema Sonntagsoffnung sogar so-
weit, dass sie die Uberstundenzuschla-
ge fur Samstags- und Sonntagsarbeit
abschaffen will. Die Wirtschaftskammer
versteigt sich beim Mindestlohn in Re-
chentricks: Wenn das Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld eingerechnet und dann alles
durch zwolf geteilt werde, kamen jetzt
schon mehr als 1.700 Euro fur alle he-
raus. Meidlinger: ,Unverschamter geht
es nicht mehr.”

Trotzdem musse Wien als Platz flr ,gute
Arbeit“, aber auch als leistbare Stadt
etabliert werden. Meidlinger: ,Immer
mehr — vor allem
auch junge Arbeit-
nehmerinnen  und
Arbeitnehmer — kon-
nen sich die Stadt

derungen®,

bringt Meidlinger die Ausgangssituation
auf den Punkt und ist der Uberzeugung,
dass dies zu schaffen ist, wenn alle an
einem Strang ziehen.

rscl J

JUGEND

Fsfe AT

und ihre Angebote
nicht leisten. Als Generation ,Prakti-
kum®, als Betroffene von Prekarisierung
und Teilzeitbeschaftigung koénnen sie
vielfach am sozialen und Kkulturellen

<

» Es muss alles versucht werden, um die Industrie, insbe-
sondere in den hochqualifizierten Segmenten zu halten
und entsprechend weiterzuentwickeln. Eine sinnvolle in-
dustriepolitische Strategie zur Starkung der Wettbewerbs-
fahigkeit der Kernregion Wien mit Umland NO und Bur-
genland muss gemeinsam angegangen werden.

» Eine aktive, beschaftigungswirksame Infrastrukturpolitik
ist weiter voranzutreiben. Der Ausbau des OPNV (Offent-
licher Personennahverkehr) ist dabei ebenso von Bedeu-
tung wie die rasche Verwirklichung der sechsten Donau-
querung.

» Die formale Hoherqualifizierung der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer ist von héchster Bedeutung. Dazu ge-
hort auch die Weiterentwicklung des Qualifikationsplans
2020 und die Verlangerung bis 2030.

» Die Gemeinde Wien mit ihren Unternehmungen und der
Bund haben auch als grote Wiener Arbeitgeberinnen
eine besondere Verantwortung fur den Arbeitsmarkt. Der
Strategie der Kostensenkung durch Prekarisierung stabi-
ler Arbeitsverhaltnisse muss gegengesteuert werden. Es
sollte verstarkt ,Insourcing“ von Aufgaben betrieben wer-
den, der Mindestlohn in diesen Bereichen so rasch wie
moglich 1.700 Euro betragen und das Bestbieterprinzip
in der 6ffentlichen Vergabe umgesetzt werden.

» In der nachsten Dekade sind mindestens 8.000 geforder-
te Wohnungen pro Jahr erforderlich.

» Fixierung der ,Goldenen Regel“ um Zukunftsinvestitionen
aus den Kriterien des Stabilitatspaktes herauszunehmen,
um u.a. die Finanzierung von Wohnbau und Infrastruktur
zu ermoglichen.
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» Anderung des Mietrechtsgesetzes, befristete Mietvertra-
ge verbieten, Maklergebuhr ist von Erstauftraggeberin zu
bezahlen, Abschaffung des Lagezuschlags, Deckelung
der Zuschlage bei 20 Prozent.

» Wien ist als Platz fur ,gute Arbeit® zu etablieren, Um-
setzung der € 1.700,- Mindestlohnforderung.

» Der arbeitsfreie Sonntag im Handel muss erhalten blei-
ben.

» Bereitstellung der flir die Daseinsvorsorge notigen Diens-
te und Sicherstellung der Zugangsmaoglichkeit zu diesen
fur alle Bewohnerinnen und Bewohner, unabhangig von
deren Einkommen.

» Verbesserung der bedarfsorientierten Mindestsicherung,
Anhebung der BMS-Leistung auf ein armutsvermeiden-
des Niveau, Auf- und Ausbau von Sachleistungen.

» Verteilungsgerechtigkeit vorantreiben

» Die laufende Digijtalisierung wird den Strukturwandel der
Stadt weiter anheizen. Das fordert Qualifikation von Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmern; diese wird jedoch
— so die Einschatzung von Experten — nicht ausreichen,
um ,Arbeit fur alle“ zu schaffen.

» Die FSG Wien fordert hier ,intelligente Modelle* zur Ver-
kirzung der Arbeitszeit, auch fur den 6ffentlichen Dienst,
um einen hohen Vollarbeitszeit-Beschaftigtenstand zu er-
moglichen.

» Weitere Entlastung geringer und mittlerer Einkommen
durch weiteren Ausbau von Vermogenssteuern oder die
Wiedereinfuhrung der Erbschaftssteuer.

AKTUELLES
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ZWISCHEN LEHRSAAL
UND BETRIEBSBESUCH

Die Pensionistinnen der FSG Wien wechseln zwischen Lehrsaal

und Betriebsbesuchen. Sie lassen sich von Expertinnen beraten

und inspizieren die heutige Arbeitswelt. Und sie helfen jenen, die

vor der Tiir zum Pensionistinnenleben stehen.

ie Generation der 70- oder 80-
D Jahrigen ist brennend daran in-

teressiert, wie die Arbeitswelt,
aus der sie vor Jahren ausgeschieden
sind, heute aussieht”, bringt Anton Ku-
chynka, Sprecher der FSG-Wien-Pensi-
onistinnen, das Engagement auf den
Punkt. Abgesehen davon, dass in den ein-
zelnen Gewerkschaften noch immer mit-
gearbeitet wird, organisieren die Pensio-
nistinnen Diskussionen mit Expertinnen
vor allem aus dem Bereich der Sozialver-
sicherung oder dem Gesundheitswesen.
Es geht aber auch darum, jenen, die vor
der Tar zum Pensionistinnenleben ste-
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hen, behilflich zu sein. Beispielsweise
beim Ausfullen von Formularen, aber
auch mit den eigenen Erfahrungen vom
Eintritt in die Pension.

Andererseits geht es immer wieder ,hin-
ein in die reale Arbeitswelt“. Ob es nun
bei Wien-Kanal entlang der Abwasserroh-
re unter der Donau von einem Ufer zum
anderen geht, in der Kaserne Gollersdorf
die Koordination und Abwicklung der
Auslandseinsatze des Bundesheeres
Lbegutachtet” werden oder eine hochmo-
derne Papierfabrik in Karnten unter die
Lupe genommen wird, die FSG-Wien-Pen-
sionistinnen sind immer aktiv dabei. Und
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Anton Kuchynka
Sprecher der FSG-Wien-
Pensionistinnen

niemals darf die ausfuhrliche Diskussion
mit den Personalvertreterlnnen und Be-
triebsratinnen vor Ort fehlen.

Eines sei fast immer zu beobachten:
Heute wird mit immer weniger Menschen
immer mehr produziert oder werden
Dienstleistungen erbracht. Kuchynka:
»Im Vergleich zu unserer Zeit verdienen
die Unternehmen mit weniger Leuten viel
mehr.“ Der eindeutige Schluss der Pensi-
onistinnen: Die Maschinensteuer — egal
unter welchem Namen — muss her. Ku-
chynka: ,Wir diskutieren seit Dallinger,
der Grofdteil der Expertlnnen gibt uns
recht. Jetzt ist es an der Zeit, dass das
umgesetzt wird.“

Kritisch sehen die Pensionistinnen die
andauernde Forderung nach einer Sen-
kung der Lohnnebenkosten. ,Vorsicht®,
mahnt Kuchynka. Schlieflich gehe es ja
dabei um Sozialversicherungsbeitrage
oder das Urlaubs- und Weihnachtsgeld
auch flr Pensionistinnen. Dieses diene
doch vor allem der Belebung der Wirt-
schaft. Der Pensionistinnensprecher:
,Handel, Produzenten, Reisebliros oder
Urlaubsregion wiirden sich schén bedan-
ken, wenn das gestrichen wird.“

@hiib JOURNAL

VORREITERINNEN HABEN

ES NICHT IMMER LEICHT

Die Stadt Wien ist in vielen Bereichen Vorreiterin und zieht sowohl

Kritik als auch Neid an. Fiir Frauen wird der Zugang zur Berufsta-

tigkeit beispielsweise durch ein gutes Netz an Kinderbildungsein-

richtungen wesentlich erleichtert.

lie viel leichter vereinbaren als in

anderen Bundeslandern“, freut sich
die Frauensprecherin der FSG Wien,
Renate Anderl. Sie ist auch OGB-Vize-
prasidentin und OGB-Bundesfrauenvor-
sitzende. Im dichten Netz an Kinderbe-
treuungseinrichtungen konnen selbst
Kleinkinder padagogisch bestens ver-
sorgt werden. Und das beitragsfrei.
Trotzdem musse noch an der einen oder
anderen ,Schraube gedreht werden®.
Anderl: ,Kinder werden das ganze Jahr
Uber geboren, daher muss der Einstieg
in eine Kinderbetreuungseinrichtung

I n Wien lassen sich Beruf und Fami-

<§>®<§> @\/lda

BAU - HOLZ

rsaled

auch das ganze Jahr Uber leichter mog-
lich sein. Nicht nur mit Stichtag Anfang
September.”

Wien hat auch den geringsten Einkom-
mensunterschied zwischen Frauen und
Mannern — ein Ergebnis der guten Rah-
menbedingungen. Anderl: ,Es gibt fur
Frauen mehr Moglichkeiten, in besser
bezahlten Jobs zu arbeiten.”

Von einer tatsachlichen Einkommens-
gleichheit ist die Bundeshauptstadt
noch ein ordentliches Stick entfernt. Es
sind noch immer knapp mehr als zwei
Monate, die die Wienerinnen im Jahr
gratis arbeiten.
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Renate Anderl
Frauensprecherin
der FSG Wien

Zur Ursachenbekampfung konnte Wien
einerseits den Spielraum bei der Auf-
tragsvergabe voll ausnutzen und Ver-
gaben an bestimmte Bedingungen wie
Frauenforderung oder Papamonat (Fami-
lienzeit) knupfen. Forderungen wie z. B.
gesetzliche Anrechnung der Elternka-
renzen, Rechtsanspruch auf die Fami-
lienzeit sowie Verbesserungen bei den
Einkommensberichten bleiben bei den
FSG-Frauen auf der Agenda.

KRITIKER UND NEIDER

FUr die Frauensprecherin der FSG Wien
ist es nicht verwunderlich, dass sich an-
gesichts der vielen positiven Initiativen
so manche Kritiker und Neider zu Wort
melden. Anderl: ,Das mussen wir aus-
halten.”

Verwundert zeigt sie sich, dass gera-
de jene Partei, die den Begriff Familie
derart hochhalt, Wien immer wieder
Geldverschwendung vorwirft, und zwar
bei Themen wie z. B. soziale Einrichtun-
gen oder die Mindestsicherung. Anderl:
,Bei der OvP frage ich mich schon seit
einiger Zeit, ob sie tatsachlich die soge-
nannte Familienpartei ist.”

AKTUELLES 7
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Arbeiten in Wien

INNERE STADT LEOPOLDSTADT LANDSTRASSE WIEDEN
Martin Mullauer Milan Petrovic Elisabeth Kubicek Harald Rotter
wien01@fsg.at wien02@fsg.at wien03@fsg.at wien04@fsg.at

@hiib JOURNAL

MARGARETEN

Mag. FH Christoph Lipinski
wien05@fsg.at

MARIAHILF

Sandro Beer
wien06@fsg.at

NUMMER 119 // WIEN, APRIL 2017

NEUBAU JOSEFSTADT
Robert Fida Boris Jany
wien07@fsg.at wien08@fsg.at

ALSERGRUND FAVORITEN SIMMERING MEIDLING
Brigitte Niederseer Franz Koskarti Ing. Thomas Bauer Walter Krobath
wien09@fsg.at wien10@fsg.at wienll@fsg.at wien12@fsg.at

HERNALS WAHRING DOBLING BRIGITTENAU
Anton Parahsl Erich Bischinger Stephan Simek Dr. Mag. Ardi Mehdi
wienl7@fsg.at wien18@fsg.at wien19@fsg.at wien20@fsg.at
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Michele Calabrese
wien13@fsg.at

FLORIDSDORF

Markus Amon
wien21@fsg.at
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PENZING

Herbert Beinhauer
wien1l4@fsg.at

DONAUSTADT

Christian Ringseis
wien22@fsg.at

RUDOLFSHEIM-

FUNFHAUS OTTAKRING
Gerhard Hainz Johann Reinberger
wien15@fsg.at wien16@fsg.at

LIESING

Alois Freitag
wien23@fsg.at
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Sabine Oberhauser
geb. 30. August 1963
gest. 23. Februar 2017
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Alle Fotos von der Arbeits-
weltinsel am 26. Juni 2015

=V Eormw 96

JUGEND

@hiib JOURNAL

DIE DIGITALE ZUKUNFT
IN DIE BERUFSSCHULE

Der Arbeitsdruck steigt auch fiir Lehrlinge, und daher miissen

eine Arbeitszeitverkiirzung und die sechste Urlaubswoche fiir alle

ab dem ersten Dienstjahr kommen. In den Berufsschulen muss die
digitale Zukunft endlich einziehen und der Wiener Ausbildungs-

fonds ist ldngst tiberfallig.

ie Verkurzung der Arbeitszeit
D bei vollem Lohn- und Personal-

ausgleich und aktuell in Form
einer sechsten Urlaubswoche war in
den vergangenen Monaten eine zentrale
Forderung. Carina Kopf, vor rund einem
Monat wiedergewahlte Vorsitzende: ,Wir
haben vergangenen Sommer an einem
der heiflesten Tage des Jahres vor den
Berufsschulen und auf der Donauinsel
Folder verteilt und die positivsten Reak-
tionen erhalten. Auch bei den Jugend-
lichen herrscht die Meinung vor: Man
lebt nicht, um zu arbeiten, sondern man
arbeitet, um zu leben.”
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Ubers ganze Jahr durchgezogen hat sich
der Kampf um die musterglltige Verwal-
tungsberufsschule in der Embelgasse.
Seit Uber 20 Jahren wird diese als Schul-
versuch mit 1.680 Jahresstunden — was
zwei Berufsschultage wochentlich in je-
dem Lehrjahr bedeutet — gefuhrt. Jetzt
soll das Aus kommen. Kopf: ,Eine Berufs-
schule, wie wir sie uns als sozialdemo-
kratische Gewerkschafterlnnen vorstel-
len. Wir lassen uns die Stunden nicht
kirzen. Ganz im Gegenteil: Wir wollen,
dass sie Regelberufsschule wird.*

Aufgrund der erhdhten Stundenanzahl
ist eine Unterrichtsgestaltung moglich,
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Carina Kopf
Landesvorsitzende
der FSG-Wien-Jugend

die die Vorbereitung zur Matura erlaubt.
Weiters werden neben dem Unterricht
in unzahligen Schulprojekten der soziale
Zusammenhalt, politische Bildung, Zi-
vilcourage und das Verstandnis anderer
Kulturen gestarkt und verwirklicht. Kopf:
,Da wird immer kritisiert, dass sich die
Jugend nicht engagiert, und dann wird
diese vorbildliche Schulausbildung abge-
dreht. Und das vom sozialdemokratisch
gefuhrten Bundesministerium. Das las-
sen wir uns nicht gefallen.”

Druck machen wollen die Junggewerk-
schafterlnnen, dass es endlich ernst wird
mit dem Wiener Ausbildungsfonds. Alle
Betriebe mit mehr als finf Beschaftig-
ten, die keine Lehrlinge ausbilden, sollen
einen finanziellen Beitrag leisten. Damit
sollen die Uberbetrieblichen Ausbildungs-
statten finanziert werden. Kopf: ,Ubri-
gens finden wir es unertraglich, dass die
Jugendlichen dort wie Lehrlinge zweiter
Klasse behandelt werden. Sie bekommen
weder Urlaubs- noch Weihnachtsgeld.“
Generell soll, so Kopf, ,die Digitalisierung
endlich in die Berufsschule einziehen!
Die Berufsschule muss an die Herausfor-
derungen des digitalen Zeitalters ange-
passt werden.“

AKTUELLES 11
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Frauen: Landesgeschaftsfiihrer: Pensionistinnen: Vorsitzender Kontrolle:

-

DAS
FSG-WIEN-
PRASIDIUM

Dwora Stein Renate Anderl Gottfried W. Sommer Anton Kuchynka Hannes Gruber

Vositzender:

Bildung: Jugend: FSG-Club:

Michele Calabrese Carina Kopf Sandro Beer

.(.

Christian Meidlinger

Schriftfiihrer: Schriftfiihrer-Stellvertreter: Kassier: Kassier-Stellvertreter:

Robert Wurm Helmut Gruber Erich Rudolph Alexander Sollak Erich Kniezanrek

1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1
Telefon: +43 (0)1 534 44-39504
Fax: +43 (0)1 534 44-100369

E-Mail: wien@fsg.at

Homepage: www.fsgwien.at Landesgeschaftsfihrer Karin Kuchynka-Ehrlich Franz Fischill Christian Zant
Gottfried W. Sommer Tel.: 01/534 44-39502 Tel.: 01/534 44-39266 Tel.: 01/534 44-39503
Facebook: unter ,,FSG Wien* Tel.: 01/534 44-39500 Mobil: 0664/614 50 24 Mobil: 0664/814 63 11 Mobil: 0664/614 52 19
E-Mail: gwsommer@fsg.at E-Mail: karin.kuchynka-ehrlich@fsg.at E-Mail: franz.fischill@fsg.at E-Mail: christian.zant@fsg.at
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EIN RIESIGER DORN
IM AUGE

Die Wirtschaft muss entfesselt, die
Burokratie und die Beamtlnnen mus-
sen gleich dazu abgebaut werden so-
wie Regeln ,dereguliert® werden. So
tont es schon seit Jahren aus den
Mindern der Arbeitgeber und den gut
dotierten sogenannten Denkfabriken
aus dem neoliberalen Lager. Nicht
verwunderlich, dass da Gewerkschaf-
ten und Belegschaftsvertreterlnnen
ein riesiger Dorn im Auge der Ar-
beitgeber sind. Wer noch keinen Be-
triebsrat hat, behauptet, ,dass das
Betriebsklima durch die Grindung
eines Betriebsrates zerstort wird.“
Schliefllich gehe es um die Rechte
der Eigentimer. Und dann platzt noch
ein Topmanager mit Millionengage ei-
nes halbstaatlichen Unternehmens in
die Debatte und meint: ,Die Sozial-
partner sind groere Bremser als die
Lander.”

Das reicht! Steigen wir endlich or-
dentlich aufs Bremspedal, stoppen
wir die Rechteverweigerer, die enga-
gierte Menschen, die sich fur ihre Kol-
leglnnen einsetzen, einfach rauswer-
fen, legen wir den Millionaren an den
Unternehmensspitzen das Handwerk
und fesseln wir genau jene, die glau-
ben, sie kdnnen mit den Arbeitneh-
merlnnen machen, was sie wollen.

3

Bremsen wir, bevor der Karren an die
Wand fahrt!
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W | NEUJAHRSEMPFANG _
_— 2017 |

6 | FSG-CAMP
' : PENSIONISTiNNEN AN HAFNERSEE
UNTER DER DONAU —

FSG-Wien-

i . Jahrgang der
Der bereits 33 g s st

Abendschule findet derzeit staﬁt. E -
ein zehnmonatiger Lehrgfang fir sozial-
demokratische Betriebsratinnen, Perso-
treterlnnen und Vertrauens_p.erso-
en Schwerpunkten politische
hrung, Rhetorik und Ge-
e der Behandlung

nalver
nen, mit d
Bildung, Vorsitzfu ‘
sprachsfihrung sow!
von aktuellen Themen.
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Anmeldung

Post: FSG Wien, 1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1

Fax:01/534 44-100369 E-Mail: wien@fsg.at

Titel: Vorname: Nachname:

Geb.-Dat.: Tel. Privat: Tel. Betrieb:

Mobil-Nr.: E-Mail:

Adresse: PLZ: Ort:

Betrieb: Gewerkschaft:
Betriebsadresse: PLZ: Ort:

Werber: Datum: Unterschrift:

Infos und Newsletterbestellung www.fsgwien.at

KEGELN
MIT DEM FSG-CLUB
IM FRUHJAHR 2017

| NORDIC WALKING
Marz/April 2017

WEIHNACHTSREISE
2017
INS SALZKAMMERGUT

8. 5. 2017 (Turnier)

Wiener Stadthalle,
Hutteldorfer Strafle 2b,
1150 Wien

von 2. Mai bis 29. Juni 2017, Jeden Dienstag U3 Kendlerstrafie
jeweils um 9.00 Uhr

Aufgang ,Steinbruchstrafie“.
Jeden Donnerstag U6 Alt-Erlaa
Ausgang Kaufpark bei den Autobussen.

In den Monaten Juli bis August auch je-
den Donnerstag U3 Schlachthausgasse
(Endstation Linie 18).

8. bis 10. Dezember 2017 Anmeldung im Buro der FSG Wien

unter 01/534 44-39504
oder per E-Mail an wien@fsg.at

Anmeldungen zu allen Veranstaltungen im Biiro der FSG Wien unter 01/534 44-39504 oder
per E-Mail an wien@fsg.at
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Anschrift mit
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