LANDES
KONFERENZ 2020 @@

Respekt
(‘,erecht'lgke.‘t

solidaritat

Wien




LANDESKONFERENZ 2020

VORWORT

CORONA

GEWERKSCHAFT UND CORONA
Corona-Tausender

Erhéhung Arbeitslosengeld
Frauen und Corona

Frauenbild erfahrt Backlash
Generation Corona
Wien-Bashing

Gewerkschaft neu

SOLIDARITAT

Wir in Europa - Europa bei uns - Botschaften

FSG Jugendaktivitaten

FSG Pensionistinnenaktivitaten

FSG und Solidaritat: Aktivitdten gegen tiirkis-blaue Regierungsmapnahmen
Engere Zusammenarbeit zwischen FSG Wien, Bezirksorganisationen und SPO Wien
GroBdemos gegen Schwarz-Blau und 12-Stunden-Tag/60-Stunden-Woche

GERECHTIGKEIT

1. Mai - Tag der Arbeit

Wir kdmpfen ... gegen eine Verschlechterung der Sozialversicherung
Wir kampfen ... gegen Neoliberalismus

Wir kdmpfen ... gegen Kinderarmut/Mindestsicherung neu

Wir kdmpfen ... flir Menschenrechte

Wir weichen nicht zuriick ... bei Gewalt gegen Frauen

RESPEKT

Arbeiterkammerwahlen 2019

Fraktion Sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen in der GPA-djp Wien
Fraktion Sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen in der GOD Wien
FSG in der GBH Wien

FSG younion

FSG vida

ul

0O ~N~NNOONON O

10
10
10
1
1
1

13

14
14
14
15
15
16

17

18
18
18
19
19
20

BEZIRKE

Innere Stadt
Leopoldstadt
Landstrafpe
Simmering
Meidling
Penzing
Ottakring
Débling
Brigittenau
Floridsdorf
Donaustadt
Liesing

GESCHAFTSORDNUNG

LEITANTRAG PROGRAMM FUR RESPEKT,
SOLIDARITAT UND ZUSAMMENHALT

PRAAMBEL

Arbeitszeit
Arbeitnehmerinnenschutz
Arbeitsmarkt

KAPITEL GLEICHSTELLUNG
Steuergerechtigkeit
KAPITEL LOHNPOLITIK &WOHNEN
Lohnpolitik

Wohnen

KAPITEL GESUNDHEIT
Gesundheit, Pflege
Pensionen

KAPITEL KLIMA
Offentlicher Dienst
Gemeinde Wien

21

22
22
23
23
24
24
24
25
25
26
26
26

27

40

42
43
44
45
47
49

51

51
52
54
54
56
57
58
58



Liebe Genossinnen und Genossen!

Heuer findet unsere FSG-Landeskonferenz unter besonderen Rahmenbedingungen statt. Das ist der
Corona-Pandemie geschuldet, die unsere Planungen ab Marz ganzlich auf den Kopf stellte. Was sich
nicht wirklich gedndert hat, ist unsere Kritik an der Regierungspolitik, unser Kampf und Einsatz fir
die Arbeitnehmerinnen in dieser Stadt. Die Regierung hat in dieser Corona-Zeit einmal mehr die
gropen Defizite in der Sozialpolitik offenbart und klar gemacht, dass sie nicht die Interessen der
Arbeitnehmerinnen unterstiitzt. Das bedeutet vor allem, dass Politik nicht fiir, sondern gegen die
Menschen gemacht wird.

Die neoliberale Handschrift der tiirkis-griinen Regierung unterscheidet sich kaum von

der der tirkis-blauen. Wir sind daher als Sozialdemokratische Gewerkschafterlnnen mehr als gefor-
dert, unsere 3 Prinzipien - Respekt, Gerechtigkeit und Solidaritat - auf allen Ebenen unserer Arbeit
aufzuzeigen. Der Erfolg bei den AK-Wahlen gab uns Recht.

Unsere Aufgabe ist es, bei den brennenden Themen wie Jugendarbeitslosigkeit, Beschaftigung al-
terer Arbeitnehmerinnen, gute Arbeitsbedingungen, Erh6hung des Arbeitslosengeldes, Arbeitszeit-
verkiirzung, Kinderarmut und Mindestsicherung am Driicker zu bleiben.

Die Veranderung der Arbeitswelt wurde durch Corona beschleunigt, die vorhandenen digitalen Mit-
tel und Big Data halten rascher Einzug in unseren Alltag - Corona bedeutet in vielerlei Hinsicht eine
Zasur. Die Politik sozialer Gerechtigkeit darf hier nicht zu kurz kommen, sondern ist ein wesentlicher
Bestandteil der Antwort auf diese Entwicklungen. Das und viel mehr werden wir auf unserer Landes-
konferenz besprechen.

Es warten grof3e Herausforderungen auf uns. Die Neoliberalen wollen uns aus Wien vertreiben, sor-
gen wir mit unserer Arbeit dafiir, dass Wien die Metropole mit der besten Lebensqualitat bleibt. Sor-
gen wir daflr, dass Wien das erfolgreiche ,,ROTE" Gegenmodell zur Bundesregierung bleibt.

In diesem Sinne! Freundschaft
Euer

Christian Meidlinger
FSG WIEN VORSITZENDER
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GEWERKSCHAFT UND CORONA

Die Corona-Krise hat uns alle mit ziemlicher Wucht und unvermittelt getroffen. Innerhalb weniger
Tage kam es zu einem vélligen Shutdown der Wirtschaft. Viele Unternehmen entlieffen ihre Mitarbei-
terinnen sofort oder schickten sie in Kurzarbeit. Wien verzeichnet schon in den letzten Jahren bei
der Arbeitslosigkeit den geringsten Anstieg - das hat sich auch in der Corona-Hoch-Zeit bestatigt.
Allerdings ist die Sicherheit und der Schutz von Arbeitnehmerinnen wieder sehr zentral in den Mit-
telpunkt geriickt - und damit auch die zentralen Aufgaben der Gewerkschaft.

Revival der Sozialpartnerschaft

Auch die oft totgesagte und -geschriebene Sozialpartnerschaft hat zumindest teilweise wieder zu
ihrer alten Form gefunden - besonders in Wien sieht man das deutlich.

Dennoch sind wir erst am Anfang einer langen Entwicklung, die uns eine neue Form und Intensitat
an Arbeitslosigkeit und Kurzarbeit bringen wird. Davon ist die gesamte Bevdlkerung betroffen. Die
Corona-Krise hat uns gezeigt, dass die Defizite der Sozialpolitik, auf die wir seit Jahren hinweisen
bzw. die wir angesichts von ,,Reformen* von Tirkis-Blau bzw. Tiirkis-Griin immer beméangelt haben,
nicht nur grof sind, sondern sogar gréfer werden.

Corona-Tausender

Wahrend des Lockdowns arbeiteten weiterhin tausende Menschen, um die kritische Infrastruktur und
Daseinsvorsorge aufrechtzuerhalten. Vor allem Frauen haben hier eine lUberdurchschnittliche Leis-
tung erbracht, die sich aber nicht finanziell niedergeschlagen hat. Mit unserer Forderung nach dem
»Corona-Tausender” wollen wir die Arbeitsbedingungen und die Einkommen der Beschaftigten dau-
erhaft heben - aber vor allem in dieser Ausnahmesituation eine unmittelbare Anerkennung erwirken.

Erhohung Arbeitslosengeld

Eine lange Forderung hat durch die Corona-Pandemie zusatzlich Argumente bekommen: die Erhé-
hung des Arbeitslosengeldes von 55 % auf 70 %. Die Betroffenen brauchen mehr Geld, wir dirfen
sie mit ihren oft existenziellen Sorgen nicht alleine lassen. Die derzeit aktuelle Nettoersatzrate von
55 % des letzten Einkommens ist zu wenig, wir hinken auch im internationalen Vergleich hinterher.
Deswegen fordern wir die Erhéhung auf 70 %. Es braucht hier keine Almosen oder eine Behandlung
der Betroffenen, als handle es sich um eine Zweiklassengesellschaft und um Bittsteller.

Frauen und Corona

Insgesamt haben aufgrund der Corona-Pandemie zwar mehr Méanner ihren Job verloren - der Be-
schaftigungsriickgang betrifft aber vor allem frauendominierte Branchen wie Tourismus, Gastrono-
mie und personliche Dienstleistungen. Wir diirfen nicht zulassen, dass sich aufgrund von Corona die
Lohnschere wieder weiter 6ffnet, weil Frauen liberproportional betroffen sind.
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Frauenbild erfahrt Backlash

Durch die Mehrfachbelastung , Arbeit - Home-Schooling - Haushalt” wurde das wirtschaftliche und
soziale Leben von Frauen durch die Corona-Krise liberproportional und langfristig beeintrachtigt -
weltweit verdienen Frauen weniger, haben weniger sichere Arbeitsplatze, sind eher im informellen
Sektor beschaftigt und bilden die Mehrheit der Alleinerziehenden. Frauen stecken zuriick, damit das
Familienleben liberhaupt irgendwie funktioniert. Gleichstellung wird als Luxusproblem angesehen,
Frauenrechte missen warten.

Wir werden daher verstarkt darauf achten, dass sich die Lohnschere nicht wieder vergréfert und die
Frauenrechte am Arbeitsmarkt vernachlassigt werden. Gerade weil der Frauenanteil bei den , Hel-
dinnen des Alltags" liberproportional hoch war, diirfen wir jetzt nicht Ziele der Gleichstellung wie
gleiche Bezahlung und den Ausbau von Kinderbildungs- und Betreuungsplatzen zur Entlastung ver-
gessen.

Generation Corona

Besonders betroffen sind durch die Corona-Pandemie Jugendliche, die sich in Lehre befinden. Trotz
herrschenden Fachkraftemangels, rechnen Wirtschaftsforschungsinstitute, dass im Herbst in Wien
ein Drittel weniger Ausbildungspldtze als geplant zur Verfiigung stehen. Die Jugendlichen stehen
damit ohne berufliche und auch private Perspektive da.

Die dsterreichische Gewerkschaftsjugend fordert einen ,,Corona-Not-Ausbildungsfonds” zur Unter-
stiitzung von Betrieben, die trotz Corona-bedingter wirtschaftlicher Schwierigkeiten Lehrlinge aus-
bilden. Zudem sollen Ausbildungsplatze im staatlichen und staatsnahen Bereich aufgestockt und die
Finanzmittel fiir die liberbetriebliche Lehrausbildung ebenso wie die Lehrpldatze erhéht werden.
Unser Benjamin Schulz, Jugendsprecher der FSG Wien und seit kurzem auch Lehrlingssprecher der
SPO Wien, ist dabei der Prototyp des neuen Gewerkschafters, der mit konkreten Anliegen und Forde-
rungen die Politik zu einem besseren Umgang mit auszubildenden Jugendlichen bewegen will.

Wien-Bashing

Eine besondere Eigenheit der Vertreter der tiirkisen Regierungspartei, allen voran deren Vorsitzen-
der Sebastian Kurz, war und ist das anhaltende Wien-Bashing. Kurz lasst mittlerweile keine Gelegen-
heit aus, meistens faktenbefreite Anschuldigungen gegen Wien vorzubringen. Vor allem im Bereich
Arbeit und Soziales wird er nicht miide, die Stadt Wien und seine Blirgerinnen zu attackieren. Hohe-
punkt war seine Kritik an der Wiener Stadtregierung, dass diese seine Vorschldge der Mindestsiche-
rung nicht umsetzen wolle. Zitat: ,,Ich glaube nicht, dass es eine gute Entwicklung ist, wenn immer
weniger Menschen in der Friih aufstehen, um zu arbeiten und in immer mehr Familien nur mehr die
Kinder in der Friih aufstehen, um zur Schule zu gehen.” Diese Aussage hat auch bei uns in der FSG
riesige Empdrung ausgeldst. Wir haben sowohl auf Social Media unter dem Hashtag #Wienstehtauf
massiven Widerstand gegen die Denunzierung der arbeitenden Wiener Bevdlkerung geleistet als
auch bei allen Veranstaltungen, Medienauftritten, wie auch in jedem persénlichen Gesprach auf die-
se nicht nachvollziehbare Unterstellung Bezug genommen. Wir werden auch weiterhin achtsam sein
und samtliche Attacken auf unsere Arbeit und Errungenschaften in Wien abwehren und verteidigen.
Dieses Verhalten hat sich nun in Corona-Zeiten fortgesetzt.




( ] )
Gewerkschaft neu L I D R I T T
In Osterreich gibt es bereits erste Stimmen und Vorstdpe, die etwa Betriebsratswahlen verhindern, A A

Lohn- und Gehaltserhéhungen, Sonderzahlungen oder Urlaubsgeld zugunsten des schnellen Wie-
deraufschwungs aussetzen, Arbeitnehmerinnenschutz bzw. Ruhezeiten einschranken und Laden6ff-
nungszeiten ausweiten wollen. Diese Stimmen qilt es, in die Schranken zu weisen. Wir brauchen dafiir
eine kritische mediale Offentlichkeit und eine laute oppositionelle Einmischung. Zivilgesellschaft-
liche Wachsamkeit ist das Gebot der Stunde. Hier ist vor allem unsere starke Interessenvertretung
der Arbeitnehmerlnnen angesagt.

Es wird auch unsere Aufgabe sein, anhand der Erfahrungen der Corona-Krise aufzuzeigen, dass der
Markt nicht vorsorgt und es vielmehr Gesellschaften mit starken Institutionen und ausgebaute So-
zialstaaten sind, die mit Krisen besser umgehen kénnen.

Wir miissen auf faire (Lasten-)Verteilung achten und entsprechende wirtschafts- und verteilungs-
politische Forderungen offensiv in die politische Debatte einbringen.

Und wir missen dafiir sorgen, dass die sogenannten ,,Heldinnen und Helden des Alltags” nicht wie-
der vergessen und mit riickwirkender Wertschatzung abgespeist werden. Wir fordern entsprechende
Abgeltung und bessere Arbeitsbedingungen. Wir miissen achtsam bleiben, dass keine demokratie-
politischen Kollateralschaden zuriickbleiben.
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Wir in Europa - Europa bei uns - Botschaften

Die Europawahlen waren ein wichtiges Ereignis fiir die FSG. Gilt es doch die Arbeitnehmerinnen-
rechte auch auf europdischer Ebene nicht nur zu stiitzen, sondern auch auszubauen. Besonders
erfreulich ist es, dass die Kommission Juncker immer die Bedeutung der Sozialpartner hervorge-
strichen hat. Eines der zentralen Projekte der Juncker-Kommission war die soziale Saule. Es bleibt
abzuwarten, ob deren Ausbau auch unter der Kommission von Ursula von der Leyen vorangetrieben
wird. Mit Evelyn Regner haben wir Gewerkschafterlnnen eine Vertreterin und Mitstreiterin unserer
Ideen im Europdischen Parlament, die viel fir uns leistet. Im Mittelpunkt ihres Wahlprogramms
stand einmal mehr die Gerechtigkeit und Solidaritat fir die europdischen Arbeitnehmerinnen. Eve-
lyn setzt sich vor allem fir die héhere Besteuerung der Internetkonzerne und gleichzeitigen Schutz
der Arbeitnehmerinnenrechte ein. lhre Schwerpunkte sind Soziales & Arbeitsmarkt, Wirtschaft,
Steuern & Eurozone sowie Frauenrechte und Gleichstellung. Mittlerweile sitzt sie dem Ausschuss
flr Gleichstellung des Europdischen Parlaments vor, wozu wir an dieser Stelle sehr herzlich gra-
tulieren! Wir wollen uns aber auch nochmals bei den vielen Aktivistinnen der FSG bedanken, die
Evelyn und ihre Mitstreiterinnen im Wahlkampf so gropartig unterstiitzt haben. Mit Evelyn haben
wir eine tolle Vertreterin in Brissel, die wiederum die EU-Themen direkt zu uns in die FSG tragt und
sie auch diskutiert.

FSG Jugendaktivitdaten

Besonders erfreulich sind die Aktivitaten unserer Jugendorganisation. Neben der tatkraftigen Un-
terstitzung bei den EU-, NR- und AK-Wahlen oder gewerkschaftlichen Aktionen wie dem Protest
gegen Tlrkis-Blau bei der Mindestsicherung und bei der Einflihrung des 12-Stunden-Tags/60-Stun-
den-Woche gab es zahlreiche eigene Veranstaltungen. Hervorzuheben ist dabei die Aktion rund um
den Neubau der Berufsschule fir Baugewerbe. Gemeinsam mit den Kolleginnen der Gewerkschaft
Bau- Holz konnte der mangelhafte Zustand der Berufsschule fiir Baugewerbe glaubhaft gemacht
werden. Mit der SPO Wien und den Mitarbeiterinnen der zustindigen Magistrate konnte der Neu-
bau der Berufsschule in die Wege geleitet werden, um den Baulehrlingen ein gutes Lernumfeld zu
schaffen.

Da die letzte Bundesregierung Kiirzungen bei Lehrlingen in {iberbetrieblichen Ausbildungsmapnah-
men vorgenommen hat, veranstaltete die FSG Jugend Wien und Bund gemeinsam mit der Oster-
reichischen Gewerkschaftsjugend eine Kundgebung vor dem Sozialministerium unter dem Motto
.Wir kdmpfen fiirs UBA-Leben!". Der oft kritisierte Fachkrdftemangel hat durch diese Kiirzungen
zusatzliche Brisanz erfahren. Unsere FSG Jugend hat sich dabei zentral gegen diese Kiirzungen
ausgesprochen und dementsprechende Aktivitaten gesetzt. In den letzten zehn Jahren sind rund
10.000 Ausbildungsbetriebe verloren gegangen. Gab es 2006 noch 37.783 Betriebe, die Lehrlinge
ausgebildet haben, so waren es 2016 nur mehr 28.204, das sind ein Viertel weniger Ausbildungsbe-
triebe. Unternehmen miissen mit der Ausbildung von Fachkraften gesellschaftliche Verantwortung
ibernehmen und qualitativ hochwertig ausbilden!

FSG Pensionistinnenaktivitaten
Auch unsere Pensionistinnen bilden einen wichtigen Kern in unseren gewerkschaftlichen Aktivita-

ten. Regelmapige Diskussionsveranstaltungen lassen unsere langjdhrigen Mitglieder zusammentref-
fen und aktuelle Problemstellungen diskutieren. Ob es das Wiederaufflammen des Neoliberalismus
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ist, die asoziale Politik der tiirkis-blauen Regierung oder auch die Krise der Sozialdemokratie -
unsere Veteranen sind wichtige Zeitzeugen unserer gewerkschaftlichen Tatigkeit. Ihre Erfahrung in
friheren Jahren hilft uns auch in der Entwicklung als Gewerkschaft weiter. Klar ist flr uns alle: Das
System der Sozialpartnerschaft darf nicht aufgegeben werden. Es ist ein zentrales Element unserer
Gesellschaftspolitik in der 2. Republik.

FSG und Solidaritat: Aktivitaten gegen tiirkis-blaue Regierungsmafnahmen

Die Nationalratswahl 2017 brachte uns - trotz des 2. Platzes - bald viel Ernlichterung: Der Sieger
der Wahl, die neue Volkspartei unter Sebastian Kurz, ging in eine Koalition mit der rechtspopulisti-
schen FPO. Damit begann eine Politik, die zahlreiche MaBnahmen der Sozialdemokratie wieder per
Gesetz aufhob bzw. aufer Kraft setzte. Eines dieser Beispiele ist die Aktion ,,20.000", die die Lang-
zeitarbeitslosigkeit bei liber 50-Jahrigen bekampfen wollte. Sie wurde im Marz 2017 unter Minister
Alois Stoger eingefiihrt. Trotz des gropen Erfolges fiel sie unter die ersten Mafnahmen der neuen
Regierung, die wieder aufgehoben wurde. Erfreulich ist, dass die Stadt Wien unter Blirgermeister
Michael Ludwig diese Aktion libernahm und mittlerweile sehr erfolgreich in Wien umsetzen konnte.
Auch der Umbau der Sozialversicherung, die neue Konzeption der Mindestsicherung und die Ein-
fihrung des 12-Stunden-Tages riefen bei uns zahlreiche Proteste und auch Demonstrationen hervor,
die nicht selten direkt vor dem Bundeskanzleramt endeten. Mittlerweile wurden sogar vom Verfas-
sungsgerichtshof beim Thema Sozialhilfe Beschliisse der tiirkis-blauen Regierung aufgehoben. Hier
zeigt sich einmal mehr, wie wichtig es ist, in unserem Kampf fiir Gerechtigkeit und Solidaritat nicht
zu weichen und hart zu bleiben. Bei uns steht der Mensch immer im Mittelpunkt - wir machen Politik
fiir die Menschen und nicht gegen die Menschen!

Engere Zusammenarbeit zwischen .
FSG Wien, Bezirksorganisationen und SPO Wien

Die neuen politischen Rahmenbedingungen haben auch bewirkt, dass die Zusammenarbeit zwi-
schen der FSG Wien, den Bezirken und der Stadtpartei intensiviert wurde, mit zahlreichen koordi-
nierten Mapnahmen, vor allem im Aufbegehren gegen bundespolitische Verordnungen und Gesetze,
konnten wir gemeinsam aufzeigen und in Wien den Menschen den Unterschied von roter zu tiirkis-
blauer Politik klar machen. Dank des unermiidlichen Einsatzes unserer Personalvertreterinnen und
Betriebsratinnen und der engen Abstimmung mit Bezirks- und Parteifunktiondrinnen gelingt es uns
immer besser, in unserer taglichen Arbeit die Wichtigkeit sozialpartnerschaftlicher Politik mit ge-
werkschaftlichem Antlitz zu kommunizieren. Wir sehen uns daher auch bestens fiir die anstehende
Wien Wahl gewappnet!

Gropdemos gegen Schwarz-Blau und 12-Stunden-Tag/60-Stunden-Woche

Seit dem Antritt der tiirkis-blauen Bundesregierung wurden wir nicht mide, unseren Unmut lber die
asoziale und vielfach menschenverachtende Politik zu dufern. Egal bei welchem Wetter - tausende
unserer Aktivisten strémten auf die Strape und setzten damit ein bewusstes Zeichen gegen die
neoliberale Politik von Tirkis-Blau. Auch wenn seit Anfang 2020 eine neue Bundesregierung, dies-
mal mit griiner Beteiligung, das Ruder iibernommen hat, werden wir weiterhin demonstrieren, um
Einschnitte in das Sozialsystem aufzuzeigen und zu bekampfen. Die Errungenschaften langjahriger
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sozialdemokratischer Handschrift dirfen nicht einfach vom Tisch gefegt werden - wir kdmpfen wei-
ter, um niemanden auf der Strecke zu lassen und allen Wienerinnen und Wienern gleiche Chancen
im Berufs- wie auch Privatleben zu garantieren.
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1. Mai - Taqg der Arbeit

Ein sehr wichtiger und zentraler Bestandteil unserer Bewegung ist der 1. Mai - der Tag der Arbeit.
Dieser weltweit institutionalisierte Tag feiert die Errungenschaften der sozialdemokratischen Be-
wegung fiir Arbeiterinnen. Im Laufe der Jahrzehnte hat sich die Arbeitswelt und die Anforderungen
stark gewandelt - jedoch stehen bei uns nach wie vor der Schutz der Arbeitnehmerinnen und die
Verteidigung und Ausbau ihrer Rechte im Mittelpunkt. Gerade angesichts der Verwerfungen und der
Disruption, die Digitalisierung und Robotisierung bringen werden. Umso verwunderlicher ist es daher
auch, dass der politische Mitbewerber die Errungenschaften des 1. Mai nicht als ideologielibergrei-
fende Tatsache akzeptiert, sondern diesen Tag mit eigenen Begrifflichkeit wie Tag der Familie (OVP)
und Tag der Bildung (Neos) ideologisiert und fiir sich in Anspruch nimmt. In den letzten Jahren stand
der 1. Mai im Zeichen des Aufbegehrens gegen die tiirkis-blaue Bundesregierung.

Wir kampfen ... gegen eine Verschlechterung der Sozialversicherung

Mit dem Umbau der Sozialversicherung durch Tirkis-Blau sehen wir den Begriff ,,Reform* als Euphe-
mismus - steigt die Angst vor einer Zweiklassenmedizin Arbeit. Arbeithnehmervertreterinnen werden
aus ihren eigenen Versicherungstrégern verdréngt, vor allem der OGK. Damit droht als Folge des
Umbaus eine Mehr-Klassen-Medizin, weil neben der OGK, die auch Arbeitslose und Mindestsiche-
rungs-Bezieherinnen versichert, die BVAEB und SVS bestehen bleiben und bessere Leistungen an-
bieten kdnnen. Es wird nicht im System gespart, sondern einmal mehr bei den Menschen, die gerade
bei Krankheit und kérperlicher Einschrankung Unterstiitzung und nicht Drangsalierung brauchen.
Projekte wie der Selbstbehalt in der ASVG oder das Fehlen eines Risikostrukturausgleichs zwischen
allen Tragern der Krankenversicherungen sind fiir uns nicht tragbar. Durch die Neuwahlen und die
neue Zusammensetzung der Bundesregierung sehen wir die Chance, die Reform nochmals auf sach-
licher Ebene mit Fakten zu diskutieren. Wir haben daher bereits in Zusammenarbeit mit der Arbei-
terkammer Wien einen Forderungskatalog zusammengestellt, den wir an die neue Bundesregierung
Uibermittelt haben. Unser wichtigster Punkt ist dabei, die Sozialpartner in die Reform der Sozialver-
sicherung einzubeziehen. Das ist unsere Starke - wir wissen die Arbeitnehmerinnen hinter uns, fir
die wir ihre Interessen durchsetzen.

Wir kampfen ... gegen Neoliberalismus

Seit einigen Jahren geht wieder ein Gespenst um in Europa - und zwar jenes des Neoliberalismus.
In diversen europdischen Regierungen hat sich die neoliberale Handschrift durchgesetzt, auch bei
uns in Osterreich. Durch das Ausscheiden der Sozialdemokratie aus der Regierung und den Verlust
der Kanzlerschaft gab es eine vdllig neue Ausrichtung von Arbeitsmarkt, Sozial-, Gesundheits- und
Gesellschaftspolitik. Die Politik von Tiirkis-Blau bevorzugte vor allem Konzerne und GrofBindustrielle
und ging auf Kosten der breiten Bevdlkerung, deren Sozialleistungen gestrichen wurden. Damit stieg
das Risiko der Armutsgefahrdung und des Auseinanderdriftens der Gesellschaft. Und genau hier ist
wiederum auch die Erklarung dafiir zu finden, dass sich benachteiligte Bevélkerungsschichten bei
den Wahlen einen starken Mann wiinschen, der ihnen aus ihrer Misere hilft. Als FSG sind wir in diesem
Feld mehrfach gefordert. Wir unterstiitzen unsere Vertreterinnen in den Konzernen und Betrieben
gegen neoliberale Mapnahmen wie z.B. die Einflihrung des 12-Stunden-Tages bzw. der 60-Stunden-
Woche. Gleichzeitig leisten wir Aufkldrungs- und Informationsarbeit, warum es sozialdemokratischer
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Politik innerbetrieblich wie auch gesamtheitlich bedarf. Wir machen die Auswirkungen der neolibe-
ralen Politik sichtbar, die auf dem Riicken der Arbeitnehmerinnen ausgetragen wird. Wir machen uns
stark, dass gerechte Entlohnung, Arbeiternehmerinnenschutz und eine richtige Work-Life-Balance
selbstverstandlich sind. Wir achten gemeinsam darauf, dass die Errungenschaften der Sozialdemo-
kratie nicht in kiirzester (!) Zeit kaputt gemacht werden und damit auch in weiterer Folge der soziale
Zusammenhalt und soziale Frieden in unserer Gesellschaft gestdrt werden. Wir sind mehr gefordert
denn je und sind uns unserer Aufgabe hier bewusst.

Wir kampfen ... gegen Kinderarmut/Mindestsicherung neu

Eine besonders erschiitternde Mapnahme seitens Tirkis-Blau war die Neuausrichtung der Mindest-
sicherung. Gerade in Zeiten von wirtschaftlicher Stagnation betrifft diese tausende Familien mit
Kindern. Diese Form der Sozialhilfe war immer ein zentrales Element zum Schutz vor Verarmung.
Damals drohte durch diese Mapnahme in einem der reichsten Lander der Welt eine Zunahme an
Kinderarmut, die wir nicht akzeptieren konnten. Sie stellte eine Perspektivenlosigkeit fiir Kinder
dar und verwehrt das Recht auf Bildung und Ausbildung fiir jedes Kind bereits im Ansatz. Die neue
Mindestsicherung sah keine Existenzgrundlage mehr vor, sondern nur mehr die Unterstiitzung des
Lebensunterhaltes.

Erfreulich war die Reaktion der Stadt Wien auf diese Mafinahme: Die Wiener Stadtregierung unter
Biirgermeister Michael Ludwig stellte sich von Anfang gegen die Plane der Mindestsicherung neu der
Bundesregierung und verweigerte ihre Umsetzung auch im Hinblick auf die eingebrachte Klage beim
VfGH seitens der SPO. Das VfGH-Urteil gab am Ende unserem Kampf und unserer Skepsis Recht und
fiihrte schlussendlich zu einem Erfolg: Die Mindestsicherung neu wurde gekippt. Jetzt gilt es mit ver-
einten Kraften mit den neuen Vertreterinnen der Bundesregierung eine menschliche und soziale L6-
sung der Mindestsicherung zu finden, die unserem Verstandnis von einem Sozialstaat gerecht wird.

Wir kampfen ... fur Menschenrechte

Auch die Menschenrechte drohen unter Tirkis-Blau immer wieder in Bedrangnis zu kommen. Das
Recht auf Wohnen, das Recht auf Arbeit, das Recht auf gleichen Lohn, das Recht auf soziale Sicher-
heit ... eine der vielen Aussagen aus der Allgemeinen Erkldrung der Menschenrechte, die auch die
Sozialdemokratie wesentlich mitgepragt hat. Wahrend wir in den Jahren vor dem Regierungswechsel
in unserer Arbeit bestrebt waren, diese Rechte zu festigen und zu starken, waren wir seit 2017 vor
die Tatsache gestellt, dass offenbar nicht alles in Stein gemeifelt ist. Die Menschenrechte in Oster-
reich wurden durch die neoliberale und teilweise rechtspopulistische Politik sehr herausgefordert
und in Teilen unterwandert. Sozialdemokratische Errungenschaften, fir die wir und unsere Vorgan-
gerlnnen jahrzehntelang gekampft haben, standen unter Beschuss. Das forderte uns auch in unserer
Alltagsarbeit heraus. Wir mussten wieder ,,back to the roots"” und die Menschen auf Selbstverstand-
lichkeiten aufmerksam machen, die durch die Politik von Tiirkis-Blau abhanden zu kommen drohten.
Wichtig war und ist es uns dabei, auf die vier sozialdemokratischen Grundwerte (Freiheit, Gleichheit,
Solidaritat und Respekt) hinzuweisen.
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Wir weichen nicht zuriick ... bei Gewalt gegen Frauen

Unverstandlich aber noch immer mitten unter uns: die Gewalt an Frauen als Machtmittel mannlicher
Dominanz. Das zeigt uns nicht nur die Statistik mit der Zunahme des Zulaufs in den Frauenhdusern
- auch der Femizid nimmt dramatisch zu. Obwohl Osterreich die Istanbul-Konvention unterzeichnet
hat (Ubereinkommen des Europarats zur Verhiitung und Bekdmpfung von Gewalt gegen Frauen und
hauslicher Gewalt), sind wir fast taglich mit Gewalt (psychischer wie physischer Natur) gegen Frau-
en konfrontiert. In unserer Arbeit steht daher im Mittelpunkt, Frauen so zu unterstiitzen, damit sie
wirtschaftlich unabhangig und selbstbestimmt leben kénnen. Das bedeutet Gleichheit bei der Ent-
lohnung, bei der Arbeitszeit aber auch im Pensionsanspruch, um im Pensionsalter Altersarmut zu
vermeiden. Die materielle Unabhdngigkeit garantiert ein selbstbestimmtes Leben - dazu braucht es
politische Rahmenbedingungen, um alleinerziehenden Mittern eine soziale Absicherung zu geben
und sie aus einer Spirale von Gewalt zu befreien.

16 Gerechtigkeit
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Arbeiterkammerwahlen 2019

2019 war ein wichtiges Wahljahr fir die Arbeiterkammer. Mit Renate Anderl hat die FSG eine erfolg-
reiche Kandidatin prasentiert und mit ihr die Arbeiterkammerwahlen gewonnen. Sie startete in den
Wahlkampf mit 21 Zielen fiir eine gerechtere Arbeitswelt im 21. Jahrhundert. Zentrale Themen waren
unter anderem gerechte Entlohnung und Wertschatzung fiir arbeitende Menschen, Verteilungsge-
rechtigkeit und Mitbestimmung fir Arbeitnehmerinnen - und die Forderung nach einem héheren
Mindestlohn. Auch die von der tiirkis-blauen Regierung abgesetzte ,, Aktion 20.000" fiir dltere Ar-
beitnehmerinnen, die auf Jobsuche sind, war ein wichtiges und am Ende erfolgreiches Wahlkampf-
thema. Renate Anderl konnte mit Giber 60 % einen triumphalen Wahlerfolg einfahren. Auch die Wahl-
beteiligung stieg im Vergleich zu 2014 auf 42,3 %.

Wir gratulieren an dieser Stelle Renate Anderl noch einmal herzlich zu ihrem Wahlerfolg und bedan-
ken uns bei allen Funktionarinnen, die beherzt den Wahlkampf unterstiitzt haben. Der Wahlsieq ist
unser aller Erfolg!

Fraktion Sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen in der GPA-djp Wien

Die Arbeit der GPA-djp wird in der Region Wien liberwiegend von den FSG-Betriebsratinnen getra-
gen. Das betrifft die Mitgliederwerbung genauso wie die Beteiligung an verschiedenen Aktionen,
Demonstrationen und betrieblichen Gewerkschaftsaktivitaten. Die FSG-Betriebsratinnen sind in der
Gremienarbeit der GPA-djp Wien als treibende Kraft unverzichtbar und mapgeblich fiir die politische
Positionierung verantwortlich.

Laufend tauscht sich die GPA-djp Wien bei Themen wie Digitalisierung, Jugendkultur und ,,Generati-
on What" aus und tritt mit politischen Persdnlichkeiten wie z.B. Muna Duzdar, Bernhard Heinzlmaier
und Konrad Mitschka in Diskussion. Die FSG GPA-djp Wien hat sich stark im Arbeiterkammerwahl-
kampf 2019 engagiert. Es fanden zahireiche Verteilaktionen im 6ffentlichen Raum statt und rund
1.000 Handelsfilialen wurden besucht. Es wurden somit ca. 20.000 Handelsbeschaftigte erreicht.
Um eine hohe Wahlbeteiligung zu erreichen, wurden Workshops fiir die Betriebsratinnen organisiert.

Fraktion Sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen in der GOD Wien

Vom 10. bis 13. Oktober 2016 fand der 17. Bundeskongress der Gewerkschaft Offentlicher Dienst (GOD)
statt. Die Fraktionskonferenz der FSG stand unter dem Motto ,,STARKE. ZUKUNFT. SICHERHEIT.”
Der bisherige Vorsitzende der FSG/GOD Richard Holzer sowie sein Stellvertreter Peter Korecky und
die bisherige Vorsitzende der Kontrollkommission stellten sich nicht mehr der Wahl.

Hannes Gruber wurde mit sehr hoher Zustimmung zum neuen Vorsitzenden der FSG/GOD gewihit.
FSG-Frauenvorsitzende, Korinna Schumann, wurde im Juni 2018 zur Bundesfrauenvorsitzenden und
OGB-Vizeprésidentin gewahlt, wodurch ihre Funktionen im Bereich der FSG/GOD neu zu besetzen
waren.

Susanne Schubert ist seit Juni 2018 Frauenvorsitzende und stellvertretende Vorsitzende der FSG/
GOD.
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FSG in der GBH Wien

Bei der FSG in der GBH Wien gab es einen Wechsel beim Fraktionsvorsitz von Christian Hammer zu
Christian Ringseis. Laufend wurden Informationsveranstaltungen zu aktuellen politischen Themen
veranstaltet, die vor allem als Reaktion auf die tiirkis-blaue Regierung zu verstehen waren.

Die brennenden Themen waren unter anderem die Generalargumente gegen einen 12-Stunden-Tag/
60-Stunden-Woche, das Ende der Selbstverwaltung der Gebietskrankenkasse, der Pflegeregress,
Lohn- und Sozialdumping sowie die Gesundheitsversorgung in Wien und Angriffe auf die Arbeit-
nehmerinnenschaft unter Schwarz-Blau. Anlasslich des Internationalen Gedenktages fiir verunfallte
Arbeitnehmerinnen, der jahrlich am 28. April begangen wird, legte die FSG in der GBH Wien in den
Berichtsjahren 2015 bis 2019, beim GBH-Gedenkstein im 10. Wiener Gemeindebezirk, einen Kranz
nieder.

Mit dabei waren die Favoritner Bezirksvorsteher Gen. Marcus Franz, sein Stellvertreter Gen. Josef
Kaindl, GBH-Landesvorsitzender Peter Grandits oder Christian Sambs, die Fraktionsvorsitzenden
Gen. Christian Hammer und ab April 2019 Genosse Christian Ringseis sowie der GBH-Landesge-
schaftsfiihrer Gen. Wolfgang Birbamer, FSG Betriebsratinnen und Beschaftigte.

FSG younion

Seit 2015 treten die fusionierten Gewerkschaften GdG (Gewerkschaften der Gemeindebediensteten)
und KMSfB (Kunst, Medien, Sport, freie Berufe) unter dem Namen ,,younion _ Die Daseinsgewerkschaft"
auf.

Der younion ist es gelungen, mehr Personal in bestimmten Bereichen durchzusetzen. Erste Verbes-
serungen konnten dabei in der MA 70, in der MA 35 und in der MA 40 erreicht werden. Das ist ein
Prozess, der aufgrund des stetig wachsenden Wiens noch lange nicht abgeschlossen ist und weiter
verfolgt wird.

Im Bereich Gehaltspolitik konzentriert sich die younion darauf, Kollektivvertrage neu zu strukturie-
ren. Unter anderem bedeutet das ein neues Besoldungsrecht der Stadt Wien.

Die Digitalisierung bringt einige Herausforderungen fiir Arbeitnehmerinnen. Der younion ist es dabei
wichtig, dass der Aspekt ,,Meine Freizeit gehdrt mir” nicht auper Acht gelassen wird. Mittlerweile
werden Vereinbarungen mit Unternehmen getroffen, die ein rund um die Uhr Zur-Verfligung-Stehen
ausschliefen.

Auch das neue Wiener Bedienstetengesetz wurde erfolgreich ausverhandelt. Die Vereinbarung bringt
eine Entlohnung, die sich an der ausgelibten Funktion orientiert.

Mit der Schaffung des Lehrberufes Maskenbildnerin konnte eine langjahrige Forderung der FSG posi-
tivumgesetzt werden. Wichtig war auch die Mitgestaltung des Urheberrechts zugunsten der Kreativ-
schaffenden in den Bereichen Film, Musik und Biihne.

Die Tatigkeiten der younion werden durch die gestiegenen Aufgabenfelder umfangreicher und kom-
plexer. Durch den Einsatz von vielen Funktionarinnen der FSG in den Betrieben und auf den Dienst-
stellen konnte vieles in schwierigen Zeiten erledigt und bewegt werden.

Drei Meilensteine wurden wahrend der Corona-Krise erreicht:

Wahrend der Corona-Mapnahmen haben viele Kolleginnen von zu Hause aus weitergearbeitet. Lap-
top, Internet und Smartphone machen ortsungebundenes ,,Mobiles Arbeiten" schon langst technisch
moglich. Ein fairer dienstrechtlicher Rahmen ist nun gelungen.

Die Generation der Babyboomer erreicht nun das Pensionsalter. Altersteilzeit ist ein Instrument, um
erfahrene Kolleglnnen méglichst lange beim Wissenstransfer zu den jlingeren Kolleginnen zu unter-
stiitzen - nun wird Altersteilzeit auch im Wiener Gemeindedienst méglich sein.
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Ab 1.4.2021 werden auch Kolleglnnen, die vor dem 1.1.2018 eingetreten sind, auf ihren Wunsch in das
neue Wiener Bedienstetengesetz umsteigen kénnen - eine grof3e Forderung der younion wurde somit
erfillt.

FSG vida

Die FSG vida hat sich auch 2019 eingemischt und bei fiir die Arbeitnehmerinnen wichtigen The-
men wie Verteilungsgerechtigkeit, faire Einkommen und Arbeitszeiten, Rechte und Arbeit-
nehmerinnenschutz sowie ausreichende Freizeit und Erholung mitgeredet und mitbestimmt.
Mit ganzer Kraft haben wir unsere Mitglieder aus den Branchen Eisenbahnen, Sicherheitsdienste,
Handel, Soziale Dienste, Privat- und Ordensspitdler, Hausbetreuung, Reinigung, Tourismus und Gast-
ronomie, Wellness und persoénliche Dienstleistungen sowie Schifffahrt, Strafenverkehr und Luftfahrt
unterstiitzt. Sie alle arbeiten Tag und Nacht, um unsere Lebensqualitdt zu erhalten und zu verbes-
sern. Unser Ziel ist ein gutes Leben fir alle.

Einer der Hohepunkte des Arbeitsjahres war Ende Mai die Betriebsratswahl in der OBB Infra AG mit
18.200 Wahlberechtigten. Die FSG vida erzielte bei einer Wahlbeteiligung von fast 72 Prozent einen
Rekordsieg mit iber 96,6 Prozent.

Glinter Blumthaler wurde bei der 4. Bundesfraktionskonferenz der FSG vida am 5. November 2019
im Wiener Austria Center mit 98,34 Prozent zum neuen FSG vida-Vorsitzenden gewahlt. ,,Gemein-
sam. Mutig. Stark” lautete das Konferenz-Motto. , Solidaritat ist die Basis fiir ein gutes Leben fir
alle”, betonte Blumthaler nach seiner Wahl. Bei der Konferenz wurde unser vida-Griindungsmitglied,
der langjahrige FSG vida-Bundesvorsitzende Willibald Steinkellner, in den wohlverdienten Ruhestand
verabschiedet.
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Innere Stadt

Im Herbst 2017 fand das Fest bei der U-Bahn-Station Kettenbriickengasse der Bezirksgruppen 1, 4
und 6 statt. Es gab eine Biihne mit Livemusik und Heurigengarnituren zum gemitlichen Beisammen-
sitzen. Es wurde diskutiert, geredet und den Menschen Kiirbiscremesuppe, Sturm und Traubensaft
kredenzt.

Im Arbeiterkammerwahlkampf 2019 wurden fir die Spitzenkandidatin Renate Anderl beim Schotten-
tor, am Schwedenplatz und am Parkring/Ecke Dr.-Karl-Lueger-Platz Infoblatter verteilt. Neben den
verschiedenen Verteilaktionen wurde von den BG 1, 3, 9, 10, 16, 17, 18 und 19 eine bezirksiibergreifen-
de ,,Bezirksgruppen on Tour"-Fahrt auf die Beine gestellt. Wenig Aufwand, kostengiinstig und eine
hohe Reichweite war das Ziel. Mit einem Kastenwagen, Werbematerial, einem Stehpult, Beachflags
und maximal drei Genosslnnen - und einem Fahrer. Die Platze zum Verteilen wurden vorab festge-
legt und wo der Wagen hinkam, warteten schon Genosslnnen der jeweiligen Bezirksgruppen, um das
mitgebrachte Material zu verteilen und um mit den Menschen zu sprechen, zu diskutieren und sie
auf die Wichtigkeit der AK-Wahl und die FSG aufmerksam zu machen. Nach einer Stunde wurde alles
zusammengepackt und weiter ging es in den ndchsten Bezirk, zum nachsten Treffpunkt. Der Wagen
wurde bei jedem Halt mit der Plane mit dem Slogan ,,Wir wahlen Rot" abgedeckt und war dadurch
weithin sichtbar.

Zu guter Letzt gab es noch die FSG Sommertour 2019. An fast allen Tagen war der Bezirk Innere
Stadt dabei durch den Vorsitzenden Martin Miillauer vertreten.

Leopoldstadt

Die Sitzungen der FSG Leopoldstadt finden monatlich, immer am 1. Dienstag im Monat statt. Die
Mitglieder tauschen sich zur aktuellen Situation in den Betrieben aus bzw. zu aktuellen politischen
Themen, wie beispielsweise mit Beginn der Flichtlingskrise 2015 - Faktencheck zum Thema Asyl.
Zahlreiche Expertinnen haben in den letzten flinf Jahren mit ihrem Fachwissen und ihrer Expertise
zu diesem Faktencheck beigetragen.

Die jahrlichen Besuche am Donauinselfest und die Teilnahme am Maiaufmarsch sind ebenso fixer Be-
standteil wie die aktive Teilnahme an Verteilaktionen zu allen wichtigen Wahlen.

Weitere wichtige Themen der Bezirksgruppensitzung waren Wahlergebnisse, wie insbesondere die
der Nationalratswahlen - vor allem die SPO in ihrer neuen Rolle als Oppositionspartei und die damit
verbundenen Herausforderungen. Dariiber hinaus wurden auch soziale Strukturen und der Wandel
der Osterreichischen Republik, die Arbeitskréfteiliberlassung im Zusammenhang mit den Mindest-
I6hnen oder lber auslandische Arbeitskrafte aus EU- und nicht EU-Landern diskutiert.

Die Bildungsagenden wurden von Ernst Anderka im Marz 2019 an Erich Kowald libergeben, der sehr
aktiv mit vielen Kurzreferaten war, wie z.B. zu Rating Agenturen - Organisationen, Troika - Auswir-
kungen, schwarz-blaues Regierungsprogramm - Klassenkampf von oben, Wasserprivatisierung oder
auch Austromarxismus.

2015 wurde die FSG Leopoldstadt von der Gf. Vorsitzenden Bettina Zweiler vertreten, aufgrund von
beruflichen Veranderungen libergab sie im Februar 2017 an Milan Petrovic. Nachdem sich Milan Pe-
trovic ebenfalls beruflich veranderte, wurde in der Sitzung vom 3.12.2019 Sabine Schréder als neue
Vorsitzende gewahlt. 1. Vorsitzender Stellvertreter und Schriftfiihrer ist Ercan Puso, 2. Vorsitzender
Stellvertreter Michael Ehrenhofer.
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Landstrafe

Die FSG Bezirksgruppe Landstraf3e veranstaltet pro Jahr rund zehn Sitzungen bzw. Veranstaltungen
fur Betriebsratinnen, Personalvertreterinnen und Gewerkschafterinnen.

Inhaltlich waren die Veranstaltungen vom tagespolitischen Diskurs gepragt. Das reichte von Infover-
anstaltungen zu TTIP, CETA und TIS lber prekare Dienstverhdltnisse, Themen der jiingsten Zeit wie
»12-Stunden-Tag" oder ,,Das Ende der Sozialpartnerschaft”. Durch die regelmapig stattfindenden
Sitzungen und Veranstaltungen war ein regelmapiger Austausch zwischen Betriebsratinnen, Perso-
nalvertreterinnen und Gewerkschafterlnnen gewahrleistet.

Dazu kamen zahlreiche Verteilaktionen rund um die diversen Wahlkampfe in den letzten Jahren.
Auf Grund neuer inhaltlicher Herausforderungen bei den vertretenen Lohnabhédngigen im Bezirk
(Stichwort: vom Industriebezirk zum Dienstleistungsbezirk mit Schwerpunkt bei gemeindenahen So-
zial- und Gesundheitseinrichtungen und auch grofen Magistratsabteilungen) wurde auch 2015 die
Ausweitung der Bezirksgruppe fortgesetzt. Es haben durchschnittlich so viele Genossinnen wie seit
Jahren nicht mehr an den Sitzungen teilgenommen (insbes. aus dem genannten Bereich), aber es
konnten mittlerweile auch Genosslinnen aus der vida, der GPF und der younion (ehemals GdG-KMSfB)
fiir eine regelmépige Mitarbeit gewonnen werden. Uber die Jahre ist so ein inhaltlicher Schwerpunkt
entstanden, welcher auf die dringend erforderliche Verbesserung der Arbeitsbedingungen im Ge-
sundheits- und Sozialbereich abzielt, was sich auch in mehreren Antrdgen auf Bezirksparteikonfe-
renzen und Landesparteitagen niedergeschlagen hat.

Schlieflich hat sich die Bezirksgruppe 2015 auch noch am Projekt ,,Stadtentwicklung im Erdberger
Mais" beteiligt.

Simmering

Beim alljahrlichen Maiaufmarsch war die FSG Simmering wie immer prasent. Zum einen wurde ver-
sucht, ein starkes personelles Zeichen mit den anderen Firmen des ,,Stadtwerke-Verbundes" zu zei-
gen, zum anderen durfte auch der Simmeringer Bezirk beim Gang liber den Rathausplatz nicht allein
gelassen werden. Begleitet vom Blasorchester der Wiener Netze wurde am Platz vor dem Rathaus
bei allen Anwesenden ein bleibender Eindruck hinterlassen. Das anschliefende FSG Fest im Prater
vor dem Riesenrad lief einen hervorragend organisierten Tag der FSG WIEN mit vielen Freunden
ausklingen.

Selbstverstandlich war auch die FSG Simmering mit ihren Themen auf der Bezirkskonferenz der SPO
anwesend.

Welche Firmenvielfalt in Simmering beheimatet ist, wurde uns bei den zahlreichen Betriebsbesu-
chen, gemeinsam mit BVStv Thomas Steinhart, vermittelt. Die FSG Simmering war dabei zu Gast bei
der Fa. Herba Chemosan, bei Bestattung und Friedhéfe Wien, bei den Wiener Linien, im Kraftwerk
Simmering sowie bei der Wien Energie Millverbrennung.

Beim Betriebsbesuch bei Austrian Airlines waren neben einigen Kolleginnen der FSG Simmering mit
deren Vorsitzendem Ing. Thomas Bauer auch noch der Abgeordnete zum NR Dr. Harald Troch, BRA
Vorsitzender Alf Junghans, BRB Vorsitzender Rainer Stratberger, VIDA Fachbereichsvorsitzender
Luft- und Schifffahrt Johannes Schwarcz-Breuer und FSG NO Vorsitzender

René Pfister anwesend. Am Vormittag fand die Sitzung in den Raumen des BR der Austrian Airlines
statt, bei der Punkte wie die laufenden KV-Verhandlungen der AUA, der Flughafen Wien als Wirt-
schaftsstandort Osterreich und die 3. Piste thematisiert wurden. Die wichtige Rolle einer starken
Gewerkschaft, die die Arbeitnehmerinnen schiitzt und faire Arbeitsbedingungen schafft, kam auch
wieder klar zum Ausdruck. Der Betriebsbesuch endete mit einer ausfiihrlichen Fiihrung durch die

23



Lehrlingswerkstatten, den Hangar und einer Airbus A-320 Besichtigung.

Auch beim langsten Strapenfest Wiens war die FSG vor Ort. Neben zahlreichen Gesprachen mit poli-
tisch Interessierten, wurde die SPO bei der Verteilung von Infomaterialien und ,,Giveaways" tatkréf-
tig unterstiitzt. Bei der Gewerkschaft merkt man von Opposition oder andersfarbiger Bezirksvor-
stehung kaum etwas. Die Menschen haben Vertrauen und wissen, worauf es ankommt. Es gelang im
Friihjahr und Herbst, sehr viele gute Gesprache zu flihren und Menschen davon zu (iberzeugen, dass
nur eine starke SPO, eine starke Gewerkschaft, die Anliegen der Arbeitnehmerinnen unterstiitzt.

Meidling

Neben den 4 Hauptversammliungen, die jéhrlich stattfinden, hat die FSG-Meidling noch zahlreiche
andere Aktivitdten, wie zum Beispiel die Schwerpunktaktion , Betriebsrat”, veranstaltet. Dabei wur-
de vor den grofen Firmen in Meidling das FSG Zelt aufgebaut und Informationsmaterial rund um den
Betriebsrat verteilt. Viele Menschen nahmen dieses Angebot gerne an und es entwickelten sich tolle
Gesprache. Auch die Punschaktionen im Winter fanden regen Anklang. Zusatzlich zu diesen zahl-
reichen Aktivitaten der FSG Meidling wurden die Spitzenkandidatinnen und Spitzenkandidaten im
Wahlkampf unterstitzt.

Penzing

Im Mittelpunkt der Aktivitaten in den letzten finf Jahren standen die alljdhrlich stattfindenden Feste
und Kooperationen, wie das Spanferkelessen fir die MA48 gemeinsam mit der Hauptgruppe 3 in der
YOUNION oder die ,,Grillerei” fiir die MA42 mit den Mandatarinnen im Bezirk. 2019 standen diese
beiden Veranstaltungen ganz im Zeichen des EU-Wahlkampfes und der Personalvertretungswahlen.
Von den alljahrlichen Festen konnte das Casinoparkfest immer anfangs September am Samstag, bis
auf 2019 wetterbedingt abgesagt, abgehalten werden. Am Tag darauf, wie jedes Jahr, fand der Tag
des Kindes statt. Diesen unterstiitzt die FSG Penzing tatkraftig durch den Aufbau fiir das Kinderfest
im Casinopark. Zuletzt war sie mit einem Infostand im Zuge des NR-Wahlkampfes prasent. 2018 hat
das erste St. Patrick’'s Day-Fest stattgefunden, welches sich 2019 als AK-Wahlkampfveranstaltung
im Schutzhaus am Ameisbach optimal anbot. Ehrengast war die damalige Kandidatin und jetzige
AK-Prdasidentin Renate Anderl.

Seit drei Jahren wird wieder das Halloweenfest in Kooperation mit den Kinderfreunden und dem
Arbeitersamariterbund veranstaltet.

2019 unter dem Motto ,,Neue Kraft fir Penzing" stellten sich im Blauen Saal im Baumgartner Casino
die neue Bezirksvorsteherin Michaela Schiichner sowie die NR-Kandidatin fiir Penzing Julia Herr vor.
Vernetzungstreffen mit der JG Penzing: Im Mittelpunkt stand die gemeinsame Bekampfung prekarer
Beschaftigungsverhaltnisse, von denen die Jugend stark betroffen ist.

2019 fand unter dem Titel ,,100 Jahre soziale Demokratie”, der Beginn des Sozialstaates unter Ferdi-
nand Hanuschin Kooperation mit der FSG in der WGKK im Hanusch- Krankenhaus eine Veranstaltung
mit Referentin Brigitte Pellar statt.

Ottakring

Die FSG BG Ottakring ist eine Gruppe sehr engagierter Belegschaftsvertreterinnen, einige von ihnen
sind ebenfalls Funktiondre der SPO Ottakring und Mitglieder der Ottakringer Bezirksvertretung.
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In der abgelaufenen Periode waren 16 unterschiedliche Referentinnen zu Gast, einige seien erwahnt:
Stadtratin Ulli Sima, Sozialminister Alois Stéger, OGB-Préasident Erich Foglar, Pamela Rendi-Wagner
(in der Funktion als Gesundheitssprecherin der SPQ), Biirgermeister Dr. Michael Ludwig, AK-Prési-
dentin Renate Anderl und EU-Abgeordnete Evelyn Regner.

Auch die sozialen Aktivitdten wurden weiter gefordert: Es wurden Exkursionen zum Weingut Co-
benzl, ins ,alte Parlament” und zum 48er Tandler organisiert.

Die FSG Ottakring war in finf Wahlkdmpfen engagiert, im Bezirk und bezirksiibergreifend mit ande-
ren FSG Bezirksgruppen. Weiters war die FSG all die Jahre am Ottakringer Kirtag prasent und kam
mit vielen Menschen ins Gesprach.

Die FSG BG Ottakring erstellte ein eigenes ,, Leitbild”, um ihre Arbeit, ihre Ideen und ihr Engagement
darzustellen.

Es ist gelungen, aus mehreren Betrieben neue Betriebsratinnen und Personalvertreterinnen fir die
Mitarbeit in der Bezirksgruppe zu gewinnen. Damit wurde eine wertvolle , Auffrischung” bewirkt.
Am 13. November 2019 wurde der Vorstand der FSG BG Ottakring neu gewahlt. Bewahrte und neue
Kréfte bilden einen ,,guten Mix" fiir die ndchsten Jahre.

Dobling

Die vergangene Periode war geprdagt von Wahlkdmpfen, Vernetzung mit anderen Bezirksgruppen
sowie der Mitarbeit bei Kampagnen und Demos.

Im Bezirk hat sich viel getan. Mit Thomas Mader als neuem Bezirksvorsteher Stv. gibt es einen zu-
kiinftigen Spitzenkandidaten, der aus der Gewerkschaft kommt und auch immer ein offenes Ohr fir
alle Anliegen hat. Daher war der obligatorische Antrittsbesuch sehr freundschaftlich. Jedes Jahr
beteiligt sich die FSG Débling unter anderem am Februargedenken, am Wiener Weinwandertag, am
Flohmarkt in der Obkirchergasse sowie am Neustifter Kirtag vor Ort. Dariliber hinaus gab es auch
eine rege Beteiligung bei Bezirksaktionen, wie etwa beim Banke bemalen vor dem Karl-Marx-Hof.
Gemeinsam mit den SPO Frauen wurde eine Diskussionsveranstaltung mit Evelyn Regner sowie mit
der Déblinger Bildung mit Muna Duzdar und Reinhard Todt organisiert.

Brigittenau

Beeindruckend sind hier Gebdude wie der Winarskyhof oder der Millenium Tower des kiirzlich ver-
storbenen Gustav Peichl. Auf dem Gelande des ehemaligen Nordwestbahnhofs entsteht ein neuer
Stadtteil. Als gropter Arbeitgeber im Bezirk fungiert die AUVA. Damit spiirt man in der Brigittenau
unmittelbar die Auswirkungen der unsozialen Politik der tiirkis-blauen Regierung. Mehdi Ardi, FSG
Vorsitzender der Brigittenau: ,,Wir haben die Kolleginnen bei der AUVA in ihrer schweren Zeit nicht
im Stich gelassen und ihnen unsere volle Unterstiitzung zukommen lassen.” Hohepunkt war die An-
zeige zweier Gewerkschafter durch die AUVA Geschéaftsfiihrung bei der Staatsanwaltschaft. Unsere
beiden Kollegen hatten 6ffentlich den Unmut (iber den Sparkurs der tirkis-blauen Regierung bei der
AUVA kundgetan. Sie konnten sich unserer 100%igen Solidaritat gewiss sein. Erfreulich ist hingegen,
dass sich immer mehr Migrantinnen in der FSG Brigittenau engagieren. Das vor allem vor dem Hin-
tergrund, dass die Struktur der Betriebe in der Brigittenau so klein ist, dass hier oft kein Betriebsrat
gewdhlt werden kann. Die meisten dieser Betriebe sind von Migrantinnen gegriindet worden.
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Floridsdorf

Floridsdorf verandert auch sein Gesicht: Immer mehr Menschen ziehen in den Geburtsbezirk unse-
res amtierenden Biirgermeisters Dr. Michael Ludwig. Gleichzeitig wandern aber auch immer mehr
Gropbetriebe ab. Siemens ist zwar nach wie vor der grofe Leitbetrieb im Bezirk - allerdings hat sich
die Struktur der KMU stark weiterentwickelt, die vor allem vom Autohandel dominiert werden. Das
bedeutet fiir die FSG eine Verlagerung ihrer Aktivitaten von den Betrieben auf die Strafe, um die
Arbeit sichtbarer zu machen. FSG Vorsitzender Markus Amon: ,,Wir merken in unserer Arbeit stark,
dass sich der Bezirk immer mehr zu einem Wohnbezirk wandelt. Momentan hat Floridsdorf 160.000
Einwohnerinnen - das bedeutet, wir miissen unsere Arbeit an diese neuen Verhaltnisse anpassen.”
Verstdrkt wird hier auch auf Diskussionsveranstaltungen und Bildungsarbeit gesetzt, vor allem in en-
ger Zusammenarbeit mit Partei und Bezirk. Alle diese Aktivitaten sind von dem Wandel des Bezirks,
aber auch dem Wandel im politischen Klima gepragt.

Donaustadt

Im Durchschnitt fanden acht bis 10 Sitzungen im Jahr statt. Gepragt waren die Zusammenkiinfte
und Veranstaltungen vom durchgehenden Wahlkampf seit 2015. Zusatzlich fand die jahrliche Aus-
richtung des Stadlauer Kirtags mit Schwerpunkt der Arbeitnehmerinnenrechte statt. Auch wurde
der traditionelle Weihnachtspunsch durchgefiihrt und Aktionen zu aktuellen Themen wie z.B. dem
Pflegeregress.

Liesing

Es entspricht dem Selbstverstdndnis der FSG Liesing, in den Liesinger Betrieben den Dialog mit den
Belegschaften zu wichtigen sozialdemokratischen Positionen zu suchen, Meinungen zu artikulieren
und Politik fir die Menschen in den Betrieben verstandlich zu machen.

Das wesentliche politische Ziel von Tiirkis-Blau war die Zerschlagung der Sozialversicherungen mit
weitreichenden Folgen fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer dieses Landes. Dabei bediente
sie sich einer Message Control mit perfider Argumentation. Je einfacher eine Botschaft ist, desto
eher halt sie keiner Priifung auf ihren Wahrheitsgehalt stand. Beispiel dafiir: ,,Wir machen aus einer
Funktiondr-Milliarde eine Versicherungs-Milliarde.” Solche Botschaften gilt es zu entlarven. Die FSG
hatte daher eine wichtige Oppositionsrolle wahrzunehmen und in die Betriebe zu tragen.

Medien - die vierte Saule der Demokratie - schienen der kontrollierten Themensetzung der Regierung
vielfach wenig Kritik entgegenzusetzen. Relevante sozialpolitische Themen wurden durch ,,plétzlich”
aufflammende Kopftuch-Diskussionen aus den Schlagzeilen und damit aus den Képfen der Menschen
verdrangt. Zeitgleich wurden arme Menschen statt Armut bekdmpft, der Sozialstaat riickgebaut und
dabei Argumente des Bundeskanzlers ins Treffen geflihrt, wie z.B.: ,Man muss Anreize schaffen,
damit die Menschen arbeiten gehen wollen.” Tatsachlich aber werden zukiinftig alle Biirgerinnen
dieses Landes gezwungen sein, privat flr die Lebensrisiken (mit)vorzusorgen. Der Finanz- und Ver-
sicherungssektor ist mit dieser neoliberalen Politik der grof3e Sieger. Verlierer sind die Menschen
und die Realwirtschaft.
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Geschdftsordnung

§1. Allgemeine Bestimmungen

1. Die Landesgruppe Wien der Fraktion Sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen im OGB hat
der Fraktion angehérende, unselbststandig tatigen Menschen und diesen nahestehende
Gruppen (insbesondere Menschen in Ausbildung, Arbeitslose, Pensionistinnen und Menschen
in arbeitnehmerinnendhnlichen Verhdltnissen) in Zusammenarbeit mit den sozial-
demokratischen Fraktionen der Gewerkschaften politisch zu betreuen und deren Interessen
zu vertreten.

2. Die Landesgruppe Wien hat fiir die politische Arbeit in den Betrieben und Dienststellen
zu sorgen.

3. Die Landesgruppe Wien verfiigt (iber ein eigenes demokratisches Organisationsleben,
auf Grundlage des Statutes der Fraktion Sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen (FSG)

im OGB.

4. Diese Geschiftsordnung regelt im Rahmen des Statutes FSG/OGB die Organe und die Tétigkeit
der Landesgruppe Wien, ihrer Gliederungen und Organe. Sie ist auch die Grundlage fiir die
Tatigkeit des FSG-Clubs.

5. Bei allen Nominierungen sind die Frauen verpflichtend aliquot der weiblichen Mitgliederzahl zu
berlicksichtigen. Kooptierungen und beratend beigezogene Funktiondrinnen sind ausgenommen.

§2. Mitgliedschaft

1. Die Landesgruppe Wien der Fraktion Sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen im
OGB erfasst die Mitglieder gemap laut § 6.3 der FSG/OGB-Statuten.
2. Funktionarinnen und Mitglieder von Organen nach § 4 miissen sich zu sozialdemokratischen
Grundséatzen bekennen und sowohl Mitglieder des OGB als auch geméap § 6.3 der
FSG/OGB-Statuten sein.
3. Jedes FSG-Mitglied, insbesondere aber jeder/jede Funktiondrin von Organen nach § 4, dieser
GO sollte auch Mitglied des FSG-Clubs sein. 6.3 des Bundesstatutes: Erwerb der Mitgliedschaft
in den Mitgliedervereinen
a. Die Mitgliedschaft und Mitarbeit in den Mitgliedervereinen steht allen Personen offen, die
sich zu den Grundsé&tzen der FSG/OGB bekennen und nicht bereits einer anderen Fraktion
angehoéren.

b. Die Mitgliedschaft kann durch ein ausdriickliches oder konkludentes Verhalten erworben
werden, aus dem der Wunsch zur Mitgliedschaft erkannt werden kann.

c. Die Statuten der Mitgliedervereine kénnen zu lit. b abweichende Bestimmungen zum
Erwerb der Mitgliedschaft enthalten.

§3. Ziele und Aufgaben

1. Ziele:
Die Sozialdemokratischen Gewerkschafterlnnen tragen tatkraftig zur dynamischen Entwicklung
Osterreichs, zur Wahrung der Unabh&ngigkeit und Neutralitdt unseres Landes, zur Bekdmpfung
des Faschismus und von Diskriminierung jeglicher Art, jeder Reaktion und aller totalitaren Bestre-
bungen bei. Sie treten ein fiir soziale Sicherheit in einer globalisierten Welt sowie fiir den unent-
wegten Kampf um die Hebung des Lebensstandards der Arbeitnehmerinnen des Aktiv- und Ruhe-
standes sowie fir die Sicherung der Daseinsvorsorge fir alle Biirgerinnen.
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Die Sozialdemokratischen Gewerkschafterinnen treten fiir die freie Entfaltung der mensch-
lichen Persdnlichkeit, die Verwirklichung voller Gleichberechtigung und Gerechtigkeit ein und
fassen die wirtschaftliche Tatigkeit als Dienst an der Gesellschaft auf. Sie bekennen sich zu
den Grundwerten Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit und Solidaritat. Die Sozialdemokratischen
Gewerkschafterinnen sind fiir eine demokratische Handlungs- und Denkensweise. Das garan-
tiert umfassende soziale Sicherheit, das Recht auf Arbeit, das Recht auf Klimaschutz, auf um-
fassende Bildung, auf Mitbestimmung und Selbstverwaltung. Sie bedeutet die Verwirklichung
des sozialdemokratischen Handelns in allen Lebensbereichen.

2. Aufgaben:

* Durchfiihrung von politischen Aktionen sowie die allgemeine Werbe-, Betreuungs- und

« Offentlichkeitsarbeit entsprechend den Programmen und Beschliissen der Bundesfraktion,

e Mitwirkung an der Meinungsbildung,

¢ laufende Information der der Fraktion angehérenden unselbststandig beschaftigten
Menschen und diesen nahestehenden Gruppen (insbesondere Menschen in Ausbildung,
Arbeitslose, Pensionistinnen und Menschen in arbeitnehmerinnendhnlichen Verhaltnissen),

* laufende Information der Funktiondrinnen in allen Organen der Fraktion,

e Schulung, Aus- und Weiterbildung der Funktionarinnen und der Mitarbeiterinnen,

*  Werbung und Betreuung von Mitgliedern der FSG und des FSG-Clubs,

* Herausgabe von Fraktionszeitungen bzw. Newslettern und Verteilung von Infomaterial.

e Wahl der Organe der Fraktion. Die Wahlen finden jeweils in der Fraktionsversammiung
(Fraktionskonferenz) statt, die der Gewerkschaftsversammlung (Gewerkschaftskonferenz)
vorangeht, in der die Organe der Gewerkschaft (des OGB) gewé&hlt werden.

Die FSG-Delegierten zu diesen Konferenzen bilden die Hauptversammlung des jeweiligen
Organs der Fraktion.

* Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung politischer Aktionen, insbesondere bei Wahlen,

* Ausarbeitung beziehungsweise Bestatigung von Kandidatinnenlisten und von
Vorschldgen fiir etwaige Entsendungen in die Arbeiterkammer sowie in die Bereiche der
Sozialversicherungsorgane sowie sonstige Funktionen,

e Wahl von Delegierten v. a. innerhalb der Fraktion und des OGB,

* Wahl der Vertreterinnen (Delegierten) der Fraktion in die Bundesfraktion,

e Vorbereitung, Einberufung und Durchfliihrung von Sitzungen, Versammlungen,
Veranstaltungen, Informationsbeschaffungen, Konferenzen etc.
sowie offentlichen Aktivitdten,

* Beratung und Beschlussfassung von Antragen der Fraktion,

e Werbung und Betreuung von Mitgliedern,

* Frauen, Jugendliche und Pensionistinnen nehmen einen besonderen Stellenwert in
unserer Arbeit ein. Flir die Betreuung dieser Zielgruppen kénnen Organisationsformen
gebildet werden, welche vom FSG-Landesvorstand zu beschlief3en sind.

§4. Aufbau und Organe

Die Landesgruppe Wien gliedert sich in die FSG der Gewerkschaften, in die 23 Wiener Bezirke und
die FSG der Frauen-, der Jugend- sowie der Pensionistinnenabteilung des OGB und definiert sich
durch folgende Organe:

a. Landeskonferenz,

b. Landesvorstand,
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Prasidium,
Landeskontrolle,
Bezirksvorstand,
Bezirkskonferenz,
Betriebsausschuss
Betriebsvorstand,
Mitgliederversammlung.
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§5. Sekretariat

Die Geschéfte der Landesgruppe Wien fiihrt der/die Landesgeschéaftsfiihrerin
in Abstimmung mit den Organen.
1. Der/die Landesgeschéaftsfiihrerin wird vom Prasidium bestellt.
2. Der/Die Landesgeschaftsfiihrerin hat folgende Aufgaben:
e Flihrung der taglichen Geschafte der Landesgruppe Wien,
* die Landeskonferenz und alle Veranstaltungen und Aktionen der
Landesgruppe Wien vorzubereiten,
e organisatorische und inhaltliche Unterstiitzung fiir die Bezirksorgane
* Planung und Durchfiihrung von Weiterbildungsveranstaltungen
e Zusammenarbeit mit den Gewerkschaften, den Bezirken und der
Bundesfraktion sowie der FSG in der AK Wien.
e Filihrung der Mitgliederevidenz und organisatorische Unterstiitzung des FSG-Clubs,
e Herstellung und Verteilung von Informations- und Werbematerial,
* Betreuung der FSG-Bildungseinrichtungen
* Betreuung des Pensionistinnenausschusses.

§6. Landeskonferenz

1. Die Landeskonferenz ist spatestens alle fiinf Jahre vom Landesvorstand
der Landesgruppe Wien einzuberufen.
2. Die Landeskonferenz ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hélfte aller stimmberechtigten
Delegierten anwesend sind.
a. Die Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen
gefasst. Stimmengleichheit gilt als Ablehnung des Antrages,
b. Beschliisse, welche die Anderung der Gesché&ftsordnung zur Folge haben, miissen
mit Zweidrittelmehrheit der anwesenden stimmberechtigten Delegierten der Wiener
Landeskonferenz beschlossen werden, wobei mindestens drei Viertel der
stimmberechtigen Delegierten anwesend sein miissen.
3. Der Landeskonferenz obliegt:
a. die Entgegennahme der Berichte aller Organe der Landesgruppe Wien,
b. die Beschlussfassung liber Antrage,
c. die Wahl der/des Vorsitzenden, des Prasidiums, des/der Schriftfiihrerin, des/der Kassierln
und deren Stellvertreterinnen, drei Mitgliedern und drei Ersatzmitgliedern der Kontrolle.
Es kdnnen nur Delegierte der Landeskonferenz gewahlt werden.
4. Zur Ausarbeitung des Wahlvorschlages wird vom Wiener Landesvorstand ein aus neun
Mitgliedern bestehendes Wahlkomitee vorgeschlagen (sieben Vertreterinnen der
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Gewerkschaften und zwei Vertreterinnen der Bezirke), welches von der Landeskonferenz
bestatigt bzw. gewahlt wird. Der/Die Geschaftsfihrerin der Landesgruppe Wien ist den
Sitzungen des Wahlkomitees beizuziehen. Das Wahlkomitee hat einen Wahlvorschlag fiir die
Funktionen unter & 6 Punkt 2c zu erstellen.

5. Jede/r stimmberechtigte Delegierte kann zum Vorschlag des Wahlkomitees
Abdnderungsvorschldage einbringen.

6. Sofernin der Geschaftsordnung nichts anderes bestimmt ist, ist fir alle Wahlen
und Beschliisse die Anwesenheit von mehr als 50 Prozent der stimmberechtigten Mitglieder
des jeweiligen Organs oder Gremiums notwendig. Wird dieses Quorum bei Sitzungsbeginn nicht
erflllt, so ist das jeweilige Organ bzw. Gremium nach Ablauf einer Viertelstunde, unabhangig
von der Zahl der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder, beschlussfahig.

7. Die Wahlen bei der Landeskonferenz werden geheim, mittels Stimmzettel, durchgefiihrt.
a. Wenn 2/3 der anwesenden, stimmberechtigten Delegierten es verlangen, ist eine

offene Abstimmung durchzufihren.

8. Die Wahlvorschlage und Antrage miissen 14 Tage vor der Landeskonferenz den Delegierten

Ubermittelt werden.

§7. Teilnahme Landeskonferenz

die Mitglieder des Prasidiums

die Mitglieder der Kontrolle mit beratendem Stimmrecht

die 100 Delegierten der Bezirke

die 100 Delegierten der Gewerkschaften. Diese werden anteilsmapig, anhand

des Mitgliederstandes per 31.12. des vergangenen Jahres errechnet wobei die Frauenquote
zu beriicksichtigen ist. Jede Gewerkschaft erhdlt mindestens drei Delegierte.

e. Gastdelegierte ohne Stimmrecht sind vom FSG Sekretariat namhaft zu machen.

f. 10 Mitglieder der FSG der Pensionistinnen- und 15 Mitglieder der Jugendabteilung im OGB
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Wahl der Delegierten der Bezirke zur Landeskonferenz:

Die 100 Delegierten der Bezirke setzen sich wie folgt zusammen. Die Delegierten werden
anteilsmapig anhand der Betriebsrats- oder Personalvertreterinnenkdrperschaften des jeweiligen
Bezirkes errechnet. Jeder Bezirk erhalt mindestens drei Delegierte.

§8. Antrage Landeskonferenz

1.  Antrdage kénnen vom Wiener Landesvorstand, dem Bezirksvorstand, der sozial-
demokratischen Fraktion der Gewerkschaften, sowie der FSG der Frauen-, Pensionistinnen-
und Jugendabteilung der Gewerkschaften und des OGB eingebracht werden. Sie miissen bis
spatestens sechs Wochen vor der Landeskonferenz dem Sekretariat zur Verfiigung gestellt
werden.

2. Antrage, die verspatet oder erst auf der Konferenz gestellt werden, kénnen zur Behandlung
gelangen, wenn die Konferenz dies beschliept.
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§9. Landesvorstand

1.

(1) Mit der Flihrung der laufenden Geschafte und der Durchfiihrung der Beschliisse
der Landeskonferenz ist der Landesvorstand betraut.

Der Landesvorstand besteht aus

e dem Prasidium,

e 23 Mitgliedern der Bezirke, wobei jeder Bezirk ein Mandat erhalt, 23 Mitgliedern der
Gewerkschaften, wobei jede Gewerkschaft mindestens drei Delegierte erhdlt, die weiteren
VertreterInnen werden anteilsmapig anhand des Mitgliederstandes errechnet,

* je drei Mitgliedern der Jugend- und der Pensionistinnen,

e weiteren Mitgliedern entsprechend dem Bundesfraktionsstatut.

* Fraktionssekretarin der FSG in der Arbeiterkammer Wien

Fir alle oben angefiihrten weiteren Mitglieder im Landesvorstand kann im Fall der Verhinderung ein
Ersatzmitglied mit Stimmrecht an den Sitzungen teilnehmen. Ein Ersatzmitglied kann nur ein Mit-
glied vertreten.

Dem Landesvorstand obliegt im Besonderen:

§10.

a. Nominierung von Vertreterinnen der Landesgruppe in den FSG-Bundesvorstand

und andere Organisationen,

Beschlussfassung lber Delegierungen,

Beschlussfassung lber die Einbringung von Antragen,

Zusammenarbeit mit der Bundesfraktion und mit anderen Organisationen,

Festlegung der Kandidatinnen der FSG,

Festlegung von etwaigen finanziellen Unterstitzungen und Zuwendungen

genaue Beobachtung der wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen und

gesellschaftspolitischen Entwicklung in Wien,

h. Zusammenarbeit mit dem Bezirksvorstand, den Gewerkschaftsfraktionen und
der Bundesfraktion.

i. Um verschiedene Aufgaben besser erfiillen zu kénnen besteht die Méglichkeit,
Ausschiisse einzurichten.

j- Der Landesvorstand tritt nach Bedarf zusammen, mindestens aber zweimal jahrlich.

k. Wahl von geschaftsfihrenden Funktionen, wenn jemand in der Funktionsdauer
ausscheidet.

@m~poo0g

Prasidium

Das gewahlte Prasidium besteht aus zehn Mitgliedern:

e dem/der Vorsitzenden und seinen/ ihren 9 Stellvertretrerinnen, davon 6 aus den Gewerk-
schaften, welcher nicht die/der Vorsitzende angehért, 2 aus den Bezirken und der FSG Wien
Frauenvorsitzenden.

weiters sind dem Préasidium die/der Vosrsitzende der FSG in der AK Wien, sowie je ein/e
Vertreterin der FSG Jugendabteilung und der FSG Wien Pensioistinnenabteilung

mit Stimmrecht beizuziehen.

Das Prasidium bestellt die/den Landesgeschéaftsfiiherin welche/welcher beratend beizuziehen
ist. Dariiber hinaus hat das Prasidium die Mdglichkeit, weitere Funktionarinnen (wie z.B.
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Kassierln und Kassierin-Stellvertreterin und Schriftfiihrerin und Schriftfiihrerin-Stellvertreterin)
zu kooptieren. Ergdanzend zu § 1 (5) sind Frauen im Prdsidium entsprechend ihrer Mitglieder-
zahl in den jeweiligen Gewerkschaften zu beriicksichtigen.

§11. Kontrolle

1. Zur Uberwachung der Tétigkeit aller Organe der Landesgruppe Wien wéhlit die Landes-
konferenz eine aus drei Mitgliedern und Ersatzmitgliedern bestehende Kontrolle.
Ersatzmitglieder kdnnen ausschlieflich fiir den Fall der Verhinderung bzw. bei Ausscheiden
eines Mitgliedes an den Sitzungen mit Stimmrecht teilnehmen. Ein Ersatzmitglied kann
nur ein Mitglied vertreten.

2. |hr obliegt insbesondere:

a. Kontrolle der Kassagebarung der Landesgruppe Wien,

b. Kontrolle der Geschaftsfiihrung des FSG-Clubs,

c. Uberwachung der gefassten Beschliisse auf ihre Durchsetzung und
beschlussmapige Verwirklichung,

d. Berichterstattung bei der Landeskonferenz.

3. Ergdnzend zu § 1(5) sind Frauen in der Kontrolle entsprechend ihrer Mitgliederzahl in der
Landesgruppe zu beriicksichtigen. Die/Der Vorsitzende der Kontrolle, im Verhinderungsfall
deren/ dessen Stellvertreterin, hat das Recht, an Sitzungen des zu priifenden Organs mit
beratender Stimme teilzunehmen.

§12. Bezirksvorstand und Bezirkskonferenz

Der Bezirksvorstand der FSG ist die Zusammenfassung aller Betriebs- und Ortsgruppen
auf Bezirksebene.
1. Die Bezirkskonferenz ist das héchste Organ der FSG im Bezirk. Sie tritt nach Bedarf
zusammen, mindestens aber einmal in der Funktionsperiode. Vor jeder Landeskonferenz ist bei
der Bezirkskonferenz ein Bezirksvorstand zu wahlen.
Die Bezirkskonferenz entscheidet liber alle Fragen, die in ihren Wirkungsbereich fallen.
3. |hr obliegt insbesondere
a. die Entgegennahme der Berichte des Bezirksvorstand und der Kontrolle,
b. die Wahl der Delegierten der FSG,
c

n

die Wahl des Bezirksvorstandes der FSG; gewahlt werden:
Vorsitzende/r und mindestens zwei Stellvertreterinnen,
Kassierln,
e Schriftfihrerln,
e Bildungsreferentin,
e Beisitzerlnnen,
e drei Mitglieder und Ersatzmitglieder der Kontrolle,
e ein/e Vertreterln der FSG der Jugendabteilung im OGB,
» ein/e VertreterIn der FSG der Frauenabteilung im 0GB,
* ein/e VertreterIn der FSG der Pensionistinnenabteilung im OGB.
4. Arbeitsgemeinschaften von Bezirksgruppen:
Der Landesvorstand hat die Mdglichkeit, die funktionelle Zusammenarbeit von Bezirken zu
beschliefen, wobei der eigenstandige Vorstand eines jeden Bezirks erhalten bleiben muss.
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§13. Teilnahme Bezirkskonferenz

Zur Teilnahme an der Bezirkskonferenz sind berechtigt:

a. Mitglieder des Bezirksvorstandes,

b. die sozialdemokratischen Betriebsratinnen, Personalvertreterinnen, Behinderten-

vertreterinnen, Sicherheitsvertrauenspersonen, Pensionistinnenbeauftragte,
Jugendvertrauensratinnen und Personen sowie Funktionarinnen der Betriebsfraktionen
oder im Bezirk wohnhafte Funktiondrinnen der FSG Wien sowie Mitglieder des FSG-Clubs.

c. Die Teilnahme bzw. Kandidatur ist grundsatzlich nur in einem Bezirk méglich.

§14. Bezirksvorstand

Dem Bezirksvorstand obliegen vor allem folgende Aufgaben:

1.

2.

»

Die Durchfiihrung der beschlossenen Aktionen der FSG auf Bezirksebene gemeinsam
mit dem Betriebsvorstand und die Werbung fiir den FSG-Club.

Pflege des Kontaktes mit

a. Gewerkschaften,

b. Landesgruppe,

c. Betrieben.

Kooptierung je eines/einer FSG-Vertreterin der Gewerkschaften in den Bezirksvorstand, soweit
diese Gewerkschaft nicht im Bezirksvorstand vertreten ist.

Vorbereitung, Einberufung und Durchfiihrung der Bezirkskonferenzen.

Nominierung der Delegierten zur Landeskonferenz der FSG und in andere Organe.

Bei wichtigen politischen und organisatorischen Fragen, die iiberwiegend die Betriebe
betreffen, ist vom Bezirksvorstand ein/e Vertreterlin je Betrieb, der/die nicht im
Bezirksvorstand vertreten ist, einzuladen.

Wahl von geschaftsfiihrenden Funktiondrinnen, wenn jemand in der

Funktionsperiode ausscheidet.

Der Bezirksvorstand ist nach Bedarf einzuberufen, mindestens jedoch einmal im Jahr.

§15. Betriebsvorstand

»

Die Mitglieder gem. § 6.3. FSG/OGB Statut jedes Betriebes bilden

den sozialdemokratischen Betriebsvorstand.

Die bei den Betriebsrats- oder Personalvertretungswahlen gewahlten FSG-Betriebsratinnen,
Personalvertreterinnen oder eine eigene Betriebsfraktion, soweit sie besteht, sind fir die
politische Arbeit im Betrieb zustandig.

In Betrieben, in denen getrennte Kérperschaften bestehen, kénnen zur fraktionellen
Vorbereitung getrennte Betriebsfraktionen gebildet werden.

Zur Finanzierung der Betriebsarbeit kann nach Beschluss des Betriebsvorstandes

ein Fraktionsbeitrag von den Mitgliedern eingehoben werden. Alle grundsatzlichen Aufgaben,
insbesondere die im § 16 angefiihrten, sind jedoch der Beratung und Beschlussfassung des
Betriebsvorstandes vorbehalten.

35



§16.

Aufgaben Betriebsvorstand

Dem Betriebsvorstand obliegt die politische Arbeit in seinem Betrieb, insbesondere

§17.

a. politische Information von Mitgliedern und Arbeitnehmerinnen,
Unterstiitzung politischer Aktionen der FSG,

Mitwirkung an der Meinungsbildung,

Betreuung sowie Aus- und Weiterbildung der Mitglieder,
Werbung von neuen Mitgliedern fiir OGB, FSG und FSG-Club.

200

Betriebsausschuss

Nach jeder Betriebsrats- oder Personalvertretungswahl ist von den gewdahlten
FSG-Betriebsratinnen und FSG- Personalvertreterinnen ein Ausschuss zu wahlen.

Besteht ein eigener Betriebsvorstand gem. § 15 dieser Geschaftsordnung,

wahlen die Mitglieder einen Betriebsausschuss. Die FSG-Betriebsratinnen und
FSG-Personalvertreterinnen gehéren diesem Ausschuss an.

Der Betriebsausschuss besteht aus dem Vorsitzenden, dem/der Kassierln, Schriftfiihrerin,
Bildungsreferentin, BeisitzerInnen und Kontrolle.

Dem Betriebsausschuss obliegen folgende Aufgaben:

Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung politischer Aktionen, insbesondere bei Wahlen,
Pflege des Kontaktes mit dem Bezirksvorstand,

Werbung und Betreuung der Mitglieder,

laufende Informationen der Arbeitnehmerinnen,

Verteilung des Werbematerials der FSG,

Herausgabe von Infomaterial

Einhebung eines etwaigen Fraktionsbeitrages und Beschlussfassung lber

den Verwendungszweck der Fraktionsmittel,

h. Fiihrung und Betreuung einer Mitgliederdatei,

i. Durchfihrung von regelmafigen Betriebsbesuchen mit Mandatarinnen des Bezirkes.
Zur Fihrung der laufenden Geschéfte und der Durchfiihrung der Wahlen kann der
Betriebsausschuss eine eigene Geschaftsordnung beschlieffen, die in Zusammenarbeit mit
der zustandigen Gewerkschaft zu erstellen und der Landesgruppe Wien zur Genehmigung
vorzulegen ist.

@™popnoo

§18. Mitgliederversammliung
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Die Mitgliederversammlung besteht aus den Mitgliedern gem. § 6.3. FSG/ OGB-Statut

im Betrieb bzw. Bezirk.

Sie soll mindestens einmal jahrlich stattfinden, wird vom Betriebsausschuss einberufen
und dient zur Berichterstattung und Beratung von aktuellen politischen Fragen sowie zur
Beschlussfassung lber die Hohe des Fraktionsbeitrages.

Geschéftsordnung

§19. Bildungsausschuss

1. Zur einheitlichen Fihrung der Bildungsarbeit der Landesgruppe Wien wahlit der
Bildungsausschuss ein Bildungsprdsidium, bestehend aus mindestens drei Mitgliedern.
2. Der/Die Vorsitzende des Bildungsausschusses ist beratendes Mitglied des Landesvorstandes
3. Der Bildungsausschuss besteht aus
a. dem Prasidium,
b. den Bildungsreferentinnen der Bezirke,
c. den mit der fraktionellen Bildungsarbeit betrauten Genossinnen aus den Gewerkschaften.
4. Aufgabe des Bildungsausschusses ist, die FSG Bildungseinrichtungen, politische Bildungs-
programme, Seminare und kulturelle Veranstaltungen zu planen, zu organisieren und durchzu
flihren. Dabei ist insbesondere eine Zusammenarbeit mit dem FSG-Club anzustreben.
5. Zu den Sitzungen des Bildungsausschusses wird vom Sekretariat eingeladen, die Sitzungen
werden vom Vorsitzenden des Bildungsausschusses gefiihrt.

§20. Funktionsdauer

Die Funktionsdauer aller Organe und Funktionarinnen endet nach erfolgter Konstituierung der neu
gewdhlten Organe und darf maximal fiinf Jahre dauern. Voraussetzung fiir das Wahlrecht in einem
Bezirk ist der Betriebsstandort (Arbeitsplatz), Wohnort oder die FSG-Club Mitgliedschaft. Das
Wahlrecht kann nur in einem Bezirk ausgeiibt werden.

§21. Wahlen, Abstimmungen und Beschliisse

1. Die Wahlen aller Organe der Landesgruppe Wien erfolgen geheim, mittels Stimmzettels.

Bei den Bezirkskonferenzen kann jedoch liber mehrheitlichen Beschluss der Wahlberechtigten
im Sinne des § 6 (6) dieser Geschaftsordnung offen abgestimmt werden.

2. Zur Ausarbeitung eines Wahlvorschlages wird vom Bezirksvorstand ein aus mindestens drei
Personen bestehendes Wahlkomitee vorgeschlagen, das von der Bezirkskonferenz bestatigt
wird. Jedenfalls muss dieses Gremium aus einer ungeraden Zahl an Mitgliedern bestehen.

3. Beider geheimen Abstimmung gelten diejenigen Kandidatinnen als gewahlt, die fiir eine
Funktion die absolute Mehrheit der abgegebenen Stimmen erreicht haben. Wird die absolute
Mehrheit nicht erreicht, dann entscheidet ein zweiter Wahlgang, bei dem diejenigen
Kandidatinnen als gewahlt gelten, welche die meisten Stimmen erhalten haben. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet eine Stichwahl. Haben mehr als zu wahlende Kandidatinnen die
absolute Mehrheit erreicht, so gelten diejenigen Kandidatinnen als gewahlt, welche die
meisten Stimmen erhalten haben. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los. Die Stimmab-
gabe erfolgt durch Streichung oder Nichtstreichung von Kandidatinnen des Wahlvorschlages.

4. Bei offener Abstimmung gelten diejenigen Kandidatinnen als gewahlit, welche die absolute
Mehrheit der Stimmen erhalten haben. Haben mehr als zu wahlende Kandidatinnen die
absolute Mehrheit erreicht, so gelten diejenigen Kandidatinnen als gewahlt, welche die meisten
Stimmen erhalten haben. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

5. Werden aufer dem Vorschlag des Wahlkomitees noch andere Wahlvorschldge eingebracht, so
wird zuerst (iber den Vorschlag des Wahlkomitees abgestimmt; wird dieser abgelehnt, so
gelangen die anderen Wahlvorschldge in der Reihenfolge ihres Einlangens, so lange zur
Abstimmung, bis ein Vorschlag die absolute Mehrheit erlangt hat. Erlangt keiner der
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eingebrachten Vorschldge die absolute Mehrheit, so qilt der Vorschlag als angenommen, der
die meisten Stimmen erhalten hat. Bei Stimmengleichheit entscheidet eine Stichwahl. Wurden
mehrere Wahlvorschldge eingebracht, sind diese vor Beginn der Wahlen den anwesenden
Wahlberechtigten zur Kenntnis zu bringen.

6. Fur die Wahl des Betriebsausschusses (Betriebsfraktion) gelten die gleichen Bestimmungen
wie fir den Bezirksvorstand, allerdings nur dann, wenn die Wahl innerhalb einer Mitgliederver-
sammlung durchgefiihrt wird. Wird sie auerhalb einer Mitgliederversammlung geheim durch
gefiihrt, muss vom Betriebsausschuss eine eigene Geschaftsordnung beschlossen werden
(siehe § 17 Abs. 5).

7. Sofern die Statuten nichts anderes vorsehen, werden Beschliisse mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen gliltigen Stimmen gefasst. Stimmengleichheit gilt als Ablehnung des Antrages.
Umlaufbeschliisse sind moglich.

§22. Wihlbarkeit

1.  Soweit keine zusatzlichen Voraussetzungen bestimmt werden, kann jedes aktive
OGB-Mitglied, das zugleich FSG- Mitglied oder Mitglied des FSG-Clubs ist, gewé&hlt
oder als Delegierte/r entsendet werden.

2. Sollte ein/e FunktionarIn innerhalb der Funktionsdauer in Pension gehen oder in
den Ruhestand versetzt werden, so endet das Mandat sechs Monate nach Pensionsantritt bzw.
Versetzung in den Ruhestand. Dies gilt nicht fiir Vertreterinnen von Pensionistinnen, sowie fir
die Mitglieder und Ersatzmitglieder der Kontrolle. Diese kénnen ihr Mandat bis zum Ende der
Funktionsperiode ausiiben.

§23. Anderung Geschéftsordnung

1. Die Beschlussfassung und Anderung dieser Geschaftsordnung obliegen der Landeskonferenz.

2. Beschliisse, welche die Anderung der Geschiftsordnung zur Folge haben, miissen mit Zwei-
drittelmehrheit der anwesenden stimmberechtigten Delegierten der Wiener Landeskonferenz
beschlossen werden, wobei mindestens drei Viertel der stimmberechtigen Delegierten
anwesend sein miissen.

3. Redaktionelle Korrekturen sind durch Zweidrittelmehrheit bei Anwesenheit von mehr als der
Haélfte der stimmberechtigten Mitglieder des Landesvorstandes méglich.

§24. Schlussbestimmungen
1. Diese Geschéiftsordnung gilt als Ausfiihrung zum Statut FSG/OGB.

Soweit es keine ndheren Bestimmungen enthalt, gelten diese.
2. Diese Geschaftsordnung tritt mit Beschluss der Landeskonferenz am 2.9.2020 in Kraft.
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PRAAMBEL

Die 6sterreichischen Gewerkschaften und die Sozialdemokratie haben in mehr als 100 Jahren das
~Rote Wien" zur mehrfach ausgezeichneten lebenswertesten Stadt der Welt entwickelt. Damit ver-
bunden war eine Vielzahl demokratischer und sozialer Verbesserungen. Diese einzigartige Erfolgs-
geschichte ist eine Geschichte, die die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer dieser Stadt geschrie-
ben haben. Wir sind stolz auf die Errungenschaften, wir sind Teil der Erfolgsgeschichte dieser Stadt.
Alle Menschen sind gleich an Wiirde und Rechten geboren. Dieser 1. Absatz der Allgemeinen Er-
klarung der Menschenrechte wird von rechten Parteien in Europa zunehmend abgelehnt. Nationale
Orientierungen fiihren zu einer spaltenden Politik, die sich durch ,Wir" und ,,die Anderen” definiert.
Damit wird autoritdr ein beliebiges, standig wechselndes ,,Wir" definiert und werden gleichzeitig
.die Anderen” zum Feindbild erklart. In einem solchen Politikverstandnis kann es keine Demokratie
geben. Jede Person, die kritische Fragen stellt, wird zur ,,Anderen" und damit ihrer demokratischen
Rechte beraubt.

Seit der letzten Nationalratswahl hat in Osterreich eine Bundesregierung aus OVP und GRUNE die
Macht Gbernommen. Diese Parteien schreiben in wesentlichen Fragen den von den Erbinnen der
GroBindustrie finanzierten Kurs der OVP/FPO Regierung fort. Wieder werden gropziigige Geschenke
an diese Gruppen verteilt.

Die durch den Angriff auf den Sozialstaat - zur Steigerung der Gewinne dieser Sponsorinnen -
gesetzten Mapnahmen werden nicht zurlickgenommen. Dazu gehdren unter anderem:

* Einsparungen bei der Unfallversicherung,

. die Anhebung des Antrittsalters bei der Altersteilzeit,

e der sozial unausgewogene Familienbonus,

* die Einstellung der Aktion 20.000,

* die Zerschlagung der Selbstverwaltung in der Sozialversicherung oder
e die Ausweitungen im Arbeitszeitgesetz.

Zur Verteidigung der Freiheit werden wir in den Betrieben kdmpfen. Wir werden kdmpfen, damit
durch Arbeitnehmerinnen gewahlte Belegschaftsvertreterinnen, als die zentralen Instrumente der
betrieblichen Demokratie, erhalten bleiben.

Gleichheit erfordert taglichen Einsatz. Wir werden den Spaltungsversuchen und einem Menschen-
bild, das von autoritarer Politik gepragt ist, entschlossen entgegentreten.

Gerechtigkeit ist die Antriebskraft jeder sozialdemokratischen Gewerkschafterin und jedes sozialde-
mokratischen Gewerkschafters. Daher stellen wir uns gegen jede Ungerechtigkeit in den Betrieben
und in der Gesellschaft, unabhdngig davon, ob Ungerechtigkeit durch das Geschlecht, die Hautfarbe
oder durch anderen Kategorien begriindet wird.

Die sozialdemokratischen Gewerkschafterinnen wissen, dass die Freiheit der Menschen materiel-
le Hilfen durch gemeinsame (kollektive) Sicherheiten braucht. Der Sozialstaat hat in diesem Sinne
die Lebensbedingungen der Menschen entscheidend verbessert. Zentrale Tragerin des Sozialstaa-
tes ist die selbstverwaltete Sozialversicherung. Mit ihr ist es gelungen, die Krankenversorgung und
die Unfallpravention sicherzustellen. Unser umlagefinanziertes Pensionssystem hat sich als stabiles
Instrument zur Sicherung des Einkommens im Alter erwiesen und damit den Menschen wesentlich
mehr Sicherheit gebracht. SchlieBlich schiitzt die Arbeitslosenversicherung alle Menschen vor der
existenziellen Bedrohung, keine Arbeit mehr zu haben.

Wir, die FSG Wien, werden den Sozialstaat, die sozialen Errungenschaften des ,,Roten Wien" mit all
uns zu Verfligung stehenden demokratischen Mitteln verteidigen. Wir sind und bleiben der Garant
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dieser Erfolgsgeschichte.

Wir brauchen klare, eigene, politische Konzepte, die jenen der politischen Gegnerinnen und deren Fi-
nanziers moralisch liberlegen sind, die uns selbst begeistern und fiir die wir (iberzeugt und engagiert
eintreten, immer und Uberall.

Dafiir braucht es eine offene und ehrliche Analyse, welche Rolle wir in diesem Prozess - jetzt, in der
Vergangenheit und in der Zukunft - spielen bzw. gespielt haben und spielen werden. Nicht zuletzt
brauchen wir Funktiondrinnen und Sympathisantinnen mit viel Herz und Verstand.

Arbeitszeit

Die Ausweitungen im Arbeitszeitgesetz sind riickgangig zu machen. Die Regelungen vor der Novelle,
die zur Ausweitung gefiihrt haben, sahen Méglichkeiten vor, die Arbeitszeit in Ausnahmefallen und
mit entsprechenden Ausgleichsmafnahmen zeitlich begrenzt auf 12 Stunden am Tag und bis zu 60
Stunden pro Woche auszudehnen. Dazu kommen fiir Arbeithehmerinnen noch die unbezahlten Weg-
zeiten. Die Mitwirkungsrechte der Belegschaftsorgane miissen gesichert und ausgebaut werden.
Wahrend lange Arbeitszeiten viele Arbeitnehmerinnen gesundheitlich immer starker belasten, kom-
men andere (besonders Frauen) mit ihrem Einkommen aus geringfligiger Beschaftigung oder Teil-
zeitbeschaftigung kaum noch lber die Runden. Daher muss die Arbeitszeit besser verteilt werden
- vor allem zwischen Frauen und Mannern.

Statt einer Ausweitung der Arbeitszeit brauchen wir in Wahrheit eine Arbeitszeitverkiirzung - bei
vollem Lohnausgleich. Denn kiirzere Arbeitszeiten fiihren zu mehr Produktivitdt, zu weniger Kran-
kenstanden und zu mehr Arbeitszufriedenheit sowie besserer Vereinbarkeit und Planbarkeit von Be-
rufs- und Privatleben. Das braucht unsere Gesellschaft, will sie modern und fit fiir die Digitalisierung
sein!

Die FSG Wien fordert daher:

>  Hohere Lebensqualitat und Gesundheit durch innovative Arbeitszeitmodelle: Verkiirzung der
Lebensarbeitszeit, Ausbau der Mitgestaltungsrechte der Arbeitnehmerinnen im Hinblick auf
bessere Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben. Weiters fordern wir gesundheitsférdernde
Mapnahmen im Betrieb, Weiterbildungsmanahmen sowie bessere Planbarkeit der Arbeitszeit
und von Freizeitblécken bzw. den Ausbau von Auszeitmodellen etc.

> Rechtsanspruch auf eine Vier-Tage-Woche bei Vollzeitbeschaftigung

> Rechtsanspruch auf Altersteilzeit in allen Varianten und Ricknahme der im
Budgetbegleitgesetz 2018 beschlossenen Verschlechterungen beim Zugang zur Altersteilzeit

>  Flachendeckendes Angebot an 6ffentlicher sozialer Infrastruktur, die Vollzeitarbeit ermdglicht

> Rechtsanspruch auf Elternteilzeit - unabhdngig von der Dauer der Betriebszugehorigkeit bzw.
der Betriebsgrépe; besserer Schutz vor schikanésen Versetzungen bei der Elternteilzeit

>  Mitspracherecht der Beschaftigten bei Umfang und Lage der Arbeitszeit, Recht auf Wechsel
der Arbeitszeit, Rechtsanspruch auf Riickkehr von Teilzeit- zu Vollzeitbeschaftigung

> Recht auf und Zeit flr Qualifizierung fir Beschaftigte

> Vorrang von Teilzeitbeschaftigten bei innerbetrieblicher Ausschreibung einer
vergleichbaren Position mit hoherem Stundenausmap

>  Entfall des zuschlagsfreien, dreimonatigen Durchrechnungszeitraums im Rahmen der
Mehrarbeitszuschlagsregelung fir Teilzeitbeschaftigte. Erh6hung des Mehrarbeitszuschlags
auf 50 Prozent sowie Anrechnung des Zuschlags auch auf Zeitausgleich

>  Zuschldge bei Verkiirzung der gesetzlichen Vorankiindigungszeit von 14 Tagen
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bei Anderung der Lage der Normalarbeitszeit
> Ausbau der Kontrolle bei Arbeitszeitverletzungen sowie wirksame Sanktionssysteme
>  Weitere Beschrankung von All-in-Vereinbarungen
>  Ein Euro Zuschlag pro Uberstunde, die von dem/der Arbeitgeberin zu zahlen hat
und der je zur Halfte an das AMS und ins Gesundheitssystem geht
> Verkiirzung der Normalarbeitszeit im Arbeitszeitrecht und Absenkung der hdchstzuldssigen
Tages- und Wochenarbeitszeit bei vollem Lohn- und Personalausgleich;
keine Ausweitung der taglichen und wéchentlichen Héchstarbeitszeitbestimmungen.
>  Erhéhung des Anspruchs auf Wochenendruhe von 36 auf 48 Stunden;
keine Kiirzung der gesetzlichen Ruhezeiten
Leichtere Erreichbarkeit der sechsten Urlaubswoche fiir alle Beschaftigten.
Arbeitsfreier Sonntag: Sonntagsarbeit muss auf Ausnahmen beschrankt bleiben;
Riicknahme der Ausweitung die unter Tirkis/Blau stattgefunden hat
Keine Sonntagséffnung in Wien, keine Tourismuszonen
Recht auf Nichterreichbarkeit in der Freizeit

v vV VvV VvV VvV

Arbeitnehmerinnenschutz

Das Arbeitnehmerinnenschutzrecht muss mit den Anforderungen einer sich schnell verandernden
Arbeitswelt Schritt halten. Das Ziel dabei ist immer klar: Arbeitsunféalle sollen erst gar nicht pas-
sieren und Berufskrankheiten nicht entstehen. Weniger arbeitsbedingte Erkrankungen, weniger Be-
rufskrankheiten und weniger Arbeitsunfdlle entlasten unser Gesundheitssystem und verbessern die
Arbeitsfahigkeit. Die Gesundheit soll bis weit liber das Erwerbsleben hinaus erhalten werden. Das
sichert Lebensqualitat! Die FSG fordert: Gesund in die Arbeit und gesund aus der Arbeit!
Notwendige Verbesserungen oder Mainahmen zum alternsgerechten Arbeiten werden aber nur sehr
schleppend umgesetzt. Mehr noch, treiben manche Initiativen unter dem Vorwand der ,,Entbiirokra-
tisierung” im Arbeitnehmerinnenschutz ein gefahrliches Spiel mit der Gesundheit und Sicherheit der
Arbeitnehmerinnen. Geht es nach ihren Vorschldagen, dann sollen Schutzbestimmungen und Grenz-
werte sowie der Strafrahmen bei Verstéfen ausgehebelt und aufgeweicht werden. Unternehmen
wollen so Kosten senken und ihre Gewinne erhdhen.

Die FSG Wien fordert daher:

> Keine Aufweichung der Arbeitnehmerinnenschutzbestimmungen

> Verbesserung der arbeitnehmerinnenschutzrechtlichen Absicherung bei ortsungebundener
und mobiler Arbeit, wie z. B. das Recht auf einen geeigneten Arbeitsplatz im Unternehmen,
Starkung der Rechte von Praventivfachkraften sowie Arbeits- und Organisations-
psychologlnnen bei mobiler Arbeit und Telearbeit.

>  Gesetzliche Regelung zur Benutzung von Head- Mounted Displays (Virtual-Reality-Brillen)

>  Prazisierung der Evaluierungspflicht psychischer Belastungen (Durchfliihrungsverordnung)

> Ausbau der Praventivfachkrafte im Betrieb. Bereits ab elf Arbeitnehmerinnen pro Arbeits-
statte sind Praventivfachkrafte zu bestellen, damit auch kleinere Betriebe qualitativ gut
betreut werden.

>  Schaffung eines Kompetenzzentrums fiir arbeitsbedingte Pravention und angewandte
Forschung in der AUVA

>  Alternsgerechtes Arbeiten im Betrieb verpflichtend umsetzen
(erzwingbare Betriebsvereinbarung)
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>  Betriebliche Gesundheitsférderung muss im Betrieb verpflichtend umgesetzt werden
(erzwingbare Betriebsvereinbarung)

> Verbindliche risikobasierte Grenzwerte fiir krebserzeugende Arbeitsstoffe

>  Erweiterung und Aktualisierung der Liste der Berufskrankheiten sowie der
Zuerkennungskriterien, v. a. um Erkrankungen durch erhéhte UV- Belastung bei Arbeiten im
Freien, psychische Erkrankungen sowie Erkrankungen des Bewegungs- und Stiitzapparats.

> Aufstockung der personellen Ressourcen der Arbeitsinspektion mit mehr Durchsetzungs-
befugnis zur verstarkten Kontrolle der Arbeitsbedingungen. Behoérdlicher Status fiir
Bedienstetenschutzbeauftragte, analog dem Arbeitsinspektorat

> Jahrliche Valorisierung der Strafsatze sowie ein wirksamer Strafrahmen im
Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz und im Arbeitsinspektionsgesetz.

> Ausbau der Informations- und Beteiligungsrechte von Sicherheitsvertrauenspersonen, sie
sollen bereits in Betrieben ab finf Arbeitnehmerinnen bestellt werden.

> Sanktionen fir Arbeitgeberinnen bei Nichtumsetzung von gesundheitsférdernden Mafnahmen

>  Schutz vor Diskriminierung von Menschen mit besonderen Bediirfnissen

> Umfassende Regelungen zur Mobbing- bzw. Gewaltpravention (auch klare gesetzliche
Verankerung der Verantwortlichkeit der Arbeitgeberinnen auch bei externer Gewalt durch z. B.
Kundinnen oder Klientinnen)

> Entsprechende Schutzmafinahmen um den Auswirkungen des Klimawandels am
Arbeitsplatz zu begegnen

> Initiativen in Richtung Gesetzgebung, dass der Anlage 1/ Liste der Berufskrankheiten zum
ASVG entsprechend den Anforderungen der Arbeitswelt und den wissenschaftlichen
Erkenntnissen die Plattenepithelkarzinome oder multiple aktivische Kernlosen der Haut durch
natiirliche UV-Strahlung angefiigt wird.

> Anspruch auf Elternteilzeit flr alle Miitter und Vater unabhangig von Betriebsgrésse und
Dauer der Betriebszugehérigkeit

>  Arbeits- und sozialrechtliche Absicherung von atypischen Beschaftigungsverhaltnissen
und Prekariaten (befristete Arbeitsverhdltnisse, Arbeitskraftelberlassung, Praktika,
Crowdworking, Clickworking, etc.)

Arbeitsmarkt

Der Wiener Arbeitsmarkt ist aufgrund der geographischen Lage von besonderen Herausforderungen
gepragt. Gleichzeitig findet ein Strukturwandel, weg von Produktionsstatten hin zu Dienstleistungen
und hochspezialisierten Beschaftigungsformen statt. Dieser Wandel wird in Wien von Sozialpartner-
schaft und sozialdemokratischer Politik entsprechend begleitet und gestaltet.

Durch viele arbeitsplatzférdernde Mafnahmen konnte im Dezember 2019 mit 864.117 Beschaftigten
eine Rekordbeschaftigung vermeldet werden.

Nach Wien pendeln taglich 265.000 Menschen ein, um einer Beschaftigung nachzugehen.

Wien ist ein guter Platz fiir Frauen in Beschaftigung. Die Erwerbsquote liegt bei 80,5% (im Vergleich
Osterreich 76,4%). Das Angebot an (Gratis)Kindergartenplatzen ist ausgezeichnet und es gibt eine
ansprechende Verkehrsinfrastruktur.

Viele Projekte werden durch die dsterreichweit einzigartige Einrichtung des waff (Wiener Arbeitneh-
merinnen Férderungsfonds) initiiert und abgewickelt. Dieser arbeitet im gemeinsamen Interesse von
Wirtschaft und Arbeitnehmerinnen.

Unter anderem werden der ,Digi-Winner" (Férderung bis zu D 5.000,-/Kollegln), spezielle Fér-
derprogramme fiir Frauen und Wiedereinsteigerinnen sowie ,,Job plus Ausbildung” (in Sozial und
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Pflegeberufen oder der IT Branche) angeboten.

Im Jahr 2020 werden 77,4 Millionen Euro fiir bessere Jobchancen von 34.000 Wienerlnnen investiert.
Beschéftigungslose Menschen brauchen eine echte und ehrliche Unterstiitzung bei der Arbeitssu-
che. Rufe nach Systemdnderungen in Richtung Hartz 1V sind strikt abzulehnen. Eine Verscharfung
der Zumutbarkeitsbestimmungen wird abgelehnt. Eine unsoziale Reduktion der Leistungen nach
dem Vorbild der Hartz-Reformen hat in Deutschland zu einer Verfestigung der Langzeitarbeitslosig-
keit, einer Zunahme der Segmentierung und einer erhéhten Armut gefiihrt.

Pilotprojekte des AMS haben gezeigt, dass eine intensivere Betreuung durch mehr Personal sowie
mehr Zeit flr die Beratung dazu fiihrt, dass die Arbeitslosigkeit verkiirzt werden kann. Das steigert
die Zufriedenheit der Kundinnen als auch der Beraterinnen und hat dadurch Kosteneinsparungen fir
das AMS ergeben.

Bildung bietet nach wie vor den besten Schutz vor Beschaftigungslosigkeit und Armutsgefdahrdung.
Sie muss vor allem fiir die Jugend garantiert werden. Die FSG fordert gleiche Chancen fiir alle Kinder,
unabhdngig vom familidren, sozialen und kulturellen Hintergrund.

Die FSG Wien fordert daher:

> Arbeitsmarktpolitik muss individuell unterstiitzen. Der in den letzten Jahren eingeschlagene
Kurs zu einer ,,Arbeitsmarktpolitik der Chancen* anstelle der bloBen Aktivierung von
Arbeitsuchenden muss fortgesetzt werden.

>  Mehr Beratungsbudget und mehr Personal fiir das AMS, keine Kiirzungen sondern Ausbau der
Arbeitsmarktmittel

>  Starkung der Sozialpartnerschaft im Bereich der Arbeitsmarktpolitik

> Ausgrenzung vom Arbeitsmarkt aktiv bekdmpfen: Pravention, Friiherkennung sowie
wirksame Wiedereingliederung in das Arbeitsleben sind Aufgabe der Politik.

>  Keine Verscharfung der Zumutbarkeitsbestimmungen

> Dauerhafte Beschaftigungsméglichkeiten auf dem ,,.zweiten Arbeitsmarkt": Neben
Aus- und Weiterbildungsmaéglichkeiten miissen auch langerfristige und nachhaltige Arbeits-
platze fiir benachteiligte Menschen geschaffen werden.

> Hoéheres Arbeitslosengeld und Idngere Bezugsdauer, um die Existenzsicherheit der
Beschaftigungslosen zu verbessern

>  Wiedereinfiihrung der Aktion 20.000, um Betroffenen auch bei guter Konjunktur eine echte

Chance am Arbeitsmarkt zu geben

Rechtzeitige Nachbesetzungen im 6ffentlichen und kommunalen Dienst, um einen reibungslosen

Ubergang sicherzustellen

Mehr Wertschatzung fiir das Know-how von erfahrenen Beschaftigten

Betriebe verpflichten, alle offenen Stellen dem AMS zu melden

Wiedereinfiihrung einer bundeseinheitlichen, armutsverhindernden und existenzsichernden

Regelung zur bedarfsorientierten Mindestsicherung. Hartz IV fiir Osterreich ist klar abzulehnen.

> Investition in Bildung ist eine Frage der Zukunftsfahigkeit - daher mehr Mittel fiir
Bildungseinrichtungen, padagogisches Personal und innovative Bildungsformen

>  Gebihrenfreier Zugang zu Bildung fiir alle Kinder, unabhdngig vom familidren, sozialen

und kulturellen Hintergrund

Einheitliches Bundesrahmengesetz fiir elementarpadagogische Einrichtungen und Horte

Steigerung der Ausgaben fir elementarpadagogische Einrichtungen und Horte auf 1% des BIP

Fldchendeckender Ausbau der Ganztagsschulen

Gleiche Chancen und freier Zugang zu Aus- und Weiterbildungsmafnahmen

in der Erwachsenenbildung
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>  Chancenindex statt Giefkanne. Gute Bildung braucht faire Finanzierung.

>  Alle Lehrlinge sind gleich viel wert: Betriebliche oder Uberbetriebliche Lehrausbildung, alle
Lehrlinge haben sich dieselbe Entschadigung fiir ihre Lehre verdient.

>  Fachkraftemilliarde und Ausbildungsfonds: mehr Geld fiir die Ausbildung der Fachkrafte von
morgen. Gute Ausbildung sichert die Produktivitdt der ésterreichischen Volkswirtschaft und
gibt jungen Menschen eine Perspektive. Darin enthalten: Bonus-Malus-System fiir Betriebe
bezliglich der Lehrlingsausbildung: Bilden Betriebe Lehrlinge aus, sollen entsprechende
Férderungen ausbezahlt werden.

> Umstrukturierung der Lehrlingsférderung: Das dezeitige System funktioniert nach dem
Giekannenprinzip und ohne jegliche Qualitdtssicherung. Die derzeitige Basisférderung gehért
ersatzlos abgeschafft und ein Bonus-Malus-System eingefiihrt, welches an die
Fachkraftemilliarde gekoppelt ist.

> Rechtsanspruch auf Lehre mit Matura: gesetzliche Absicherung der Mdglichkeiten der
integrierten Lehre mit Matura (inklusive entsprechender Freistellungen und 6ffentlicher
Férderungen).

> Mehr politische Bildung in allen Schulformen Osterreichs: Ab der 5. Klasse Pflichtschule
verpflichtende politische Bildung. Politische Bildung meint dabei nicht reines Faktenwissen,
sondern kritisches Hinterfragen und Anregungen zum eigenen Denken.

>  Die geforderte kollektivvertragliche Mindestlehrlingsentschadigung muss im 1. Lehrjahr
immer 50 Prozent oder mehr des geforderten kollektivvertraglichen Mindestlohnes betragen
(derzeitige Forderung: 850 Euro brutto).

> Kampf gegen prekdre Beschaftigung: Entgeltlose

>  Praktika jeglicher Art (Pflicht- oder Ferialpraktika) mit Ausnahme von Volontariaten
missen zuriickgedrangt werden; Eindémmung ungewollter Teilzeitarbeit.

>  Die Anweisung des Arbeitslosengeldes am 1. des Monats und nicht erst im laufenden Folgemonat

KAPITEL GLEICHSTELLUNG

Ein gutes Leben fiir die Frauen, das ist das Ziel der sozialdemokratischen Frauenpolitik. Arbeitneh-
merinnen missen die Méglichkeit haben, Beruf und Privatleben gut vereinbaren zu kénnen. Dazu
braucht es die notwenigen Rahmenbedingungen. Die schwarz-griine Bundesregierung setzt hier lei-
der keine konkret wirksame Schritte um die Lebens- und Arbeitssituation von Frauen in Osterreich
nachhaltig zu verbessern.

Im Gegensatz dazu zeigen Daten und Fakten den Erfolg der frauenpolitischen Arbeit in Wien: In
Wien ist der Gender-Pay-Gap im dsterreichischen Vergleich am geringsten, genauso wie die Teilzeit-
arbeitsquote bei Frauen deutlich niedriger ist - mit ein Grund dafiir ist das vorbildhafte Kinderbil-
dungsangebot ist Wien.

Wir wollen Frauen ein selbstbestimmtes, eigenstandiges und sorgenfreies Leben erméglichen. Hier-
fur ist - vor allem auf Bundesebene - noch viel zu tun. Gemeinsam kampfen wir fir eine zukunfts-
orientierte Frauen- und Gleichstellungspolitik.

Gleichstellung ist aber nicht nur eine Frage des Geschlechts. Ziel der FSG ist es, dass iberall dort, wo
in der Arbeitswelt sachlich unbegriindete Unterschiede bestehen, diese beseitigt werden.

Die FSG Wien fordert daher:

> Lohntransparenzgesetz fir die innerbetriebliche Offenlequng der Gehéalter/Léhne, um Frauen
in Gehaltsverhandlungen zu starken
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Verpflichtende Evaluierung der Einkommensberichte und Erstellung eines Mapnahmenplans,
um strukturelle und finanzielle Unterschiede auszugleichen

Spirbare Sanktionen (z. B. hohe Geldstrafen) bei Nichterstellung des Einkommensberichts
sowie bei Ablehnung von Verhandlungen Giber Mainahmen zur Beseitigung der
Einkommensunterschiede

Verpflichtung zur Ubermittlung des Einkommensberichts an Interessenvertretungen, falls
kein Betriebsrat im Unternehmen vorhanden ist

Zusatzliche Angabe des anzuwendenden Kollektivvertrags und die voraussichtliche
Einstufung in die Verwendungsgruppe in Stellenausschreibungen; Verpflichtung zur
Einkommensangabe inklusive Zulagen und Nebengebiihren (auch fir freie Dienstnehmerinnen)
in allen Stelleninseraten, splrbare Sanktionen bei Nichtangabe. Die Einkommensangabe in
Stelleninseraten soll das/den zu erwartende/n Mindest- und Maximalgehalt/-lohn ausweisen.
Frauenférderplane als erzwingbare Betriebsvereinbarungen

Ausbau von Frauenférderungsprogrammen im Aus- und Weiterbildungsbereich und
geschlechtersensible Berufsorientierung in der Schule

Recht auf und Zeit fir Qualifizierung fir alle bereits in Beschaftigung befindlichen Frauen
auf dem Wegq in die Arbeitswelt von morgen

Mehr Chancen fir Frauen beim Zugang zum Arbeitsmarkt - beispielsweise durch Entlastung
bei Pflege und Betreuung von Familienmitgliedern

Mehr Frauen in Flihrungspositionen z. B. durch die Méglichkeit anonymisierter Bewerbungen
oder durch transparente Auswahlverfahren und geeignete Quotenregelungen

Erhalt der 50-Prozent-Widmung von AMS-Mitteln fiir Frauenwiedereinstiegsmapnahmen

In Branchen, in denen Frauen nach wie vor unterreprasentiert sind, wie z. B. in den
MINT-Berufen (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik), miissen Frauen auf
allen Ausbildungsebenen geférdert werden.

Rechtsanspruch auf ein ganztagiges, ganzjahrig verfligbares, flaichendeckendes beitragsfreies
und vor allem qualitativ hochwertiges Kinderbildungsangebot fiir jedes Kind.

Personen mit geringem Einkommen, Alleinerzieherinnen, Bezieherlnnen von Mindest-
sicherung und Arbeitslosengeld diirfen nicht fiir ihre prekdre Lebenssituation bestraft werden.
Kampf gegen Altersarmut

Ausweitung des Diskriminierungsverbots nach dem Gleichbehandlungsgesetz auf Bereiche
auferhalb der Arbeitswelt

Keine Diskriminierung von Frauen mit Migrationshintergrund

Inklusion von Frauen mit besonderen Bediirfnissen

Gleiche Budgetmittel/Férderung fiir alle Kinder - uns sind alle gleich viel wert!

Mittel fiir Investition in Kinderbildungseinrichtungen in gleicher Hohe wie die eingesetzten
Mittel zur Finanzierung des Familienbonus Plus

Enttabuisierung fir gleichgeschlechtliche Lebensformen und Transgender-Personen
(LGBTIQ), mit besonderem Augenmerk auf die Bildsprache.

Eine Aktualisierung und Ausdehnung des Diskriminierungsschutzes im EU Recht (Umsetzung
der EU-Antidiskriminierungs-RL, verpflichtende Geschlechter-Quoten in Fiihrungsfunktionen,...),
ein gezieltes Monitoring zur Férderung von Gleichbehandlung am Arbeitsmarkt, die Férderung
von Toleranz und Inklusion durch Sensibilisierungskampagnen sowie die Bereitstellung von
Ressourcen und Férdertépfen zur Bekampfung von Diskriminierungen.

Ein konsequentes und nachhaltiges Schulungsprogramm sowie die Sensibilisierung fir
Flihrungskrafte und Mitarbeiterinnen im Umgang, sowie Scharfung der Manahmen bei
Diskriminierungen inkl. Hilfestellung fiir die Betroffenen

Intensivierung der Qualifizierungsmapnahmen von Frauen - fiir ihren Wegq in die Arbeitswelt

Leitantrag

von morgen

> Recht auf Zeit fir Qualifizierung und Weiterbildung

>  Gleiche Chancen und freier Zugang zu Aus- und Weiterbildungsmapnahmen
in der Erwachsenenbildung

>  Gesamtschule der 6-15-Jahrigen

>  Flachendeckender Ausbau der Ganztagsschulen

>  Ausbau der Angebote zur Burschenarbeit in Schulen, um damit veraltete Geschlechterrollen-
zuschreibungen zu hinterfragen und den Weg zu einem partnerschaftlichen, respektvollen und
diskriminierungsfreien Leben zu zeigen

>  Freier und offener Hochschulzugang

Steuergerechtigkeit

In Osterreich sind wir von Steuergerechtigkeit noch weit entfernt. Im internationalen Vergleich ha-
ben wir eine viel zu geringe Steuer auf wirklich grofe Vermégen. Die (Geld-) Elite kann das nutzen
und hauft ihre Reichtliimer weiter an. Zehn Prozent besitzen schon mehr als zwei Drittel des gesam-
ten Vermdgens in Osterreich. Sie tragen aber kaum etwas zu den Staatseinnahmen bei - und damit
auch nicht zur Finanzierung der ,,Allgemeinheit".

60 Prozent aller Staatseinnahmen hangen noch immer allein am Arbeitsvertrag. Unser Abgabensys-
tem orientiert sich damit weiterhin am Industriebetrieb, so wie es ihn vor mehr als 100 Jahren einmal
gab. Mittlerweile hat sich einiges verandert. Menschen zahlen Lohnsteuern und Sozialversicherungs-
beitrage, die auf Lohne und Gehdlter aufgeschlagen werden, Computer und Roboter tragen nichts
zur Finanzierung unseres sozialen Wohlfahrtsstaats bei.

Die gemeinsame Finanzierung unseres sozialen Wohlfahrtsstaats verlangt im Zeichen der Digitali-
sierung nach neuen Konzepten. Auch die Unternehmen der digitalen Wirtschaft und die Akteurinnen
der ,,Sharing Economy" werden ihren Beitrag leisten miissen. Wir brauchen héhere Vermdgens- und
gerechtere Gewinnsteuern. Der Faktor Arbeit muss dabei weiter entlastet werden, die Bemessungs-
grundlagen missen verbreitert werden (Wertschépfungsabgabe).

Nur ein hohes Maf an Steuer- und Verteilungsgerechtigkeit ermdglicht gesellschaftlichen Zusam-
menhalt und sozialen Frieden. Eine Okologisierung des Steuerrechts darf nicht zu weiteren Belastun-
gen fiir Arbeitnehmerinnen fihren.

Das funktioniert nicht automatisch, das miissen wir uns erkdmpfen - auf nationaler, europdischer und
internationaler Ebene. Viele Online-Unternehmen haben beispielsweise in Osterreich keine Betriebs-
statte, sie zahlen daher auch hierzulande keine Gewinnsteuern. Zudem kommt es durch aggressive
Steuerumgehung zu massiven Wettbewerbsverzerrungen. Dem muss international akkordiert ent-
gegengetreten werden. Die EU muss mit einem gemeinsamen europdischen Ansatz Steuerhinterzie-
hung, Steuerbetrug und schadlichen steuerlichen Wettbewerb abstellen.

Die von der Bundesregierung angekiindigte Steuerreform geht in die falsche Richtung. Viel bekom-
men vor allem grofe Unternehmen - fiir die Beschaftigten bleibt wenig lber. Sie zahlen 80 Pro-
zent der Steuern und sollten deshalb auch 80 Prozent des Entlastungsvolumens bekommen. Das ist
in den aktuellen Vorschldgen nicht der Fall, da erhebliche Steuersenkungen fiir Unternehmen, die
Schieflage im Steuersystem weiter verscharfen.

Die FSG Wien fordert daher:

> Kein Budget-Nulldefizit auf Kosten der sozial Schwachen
>  Wiedereinflihrung einer Erbschafts- und Schenkungssteuer sowie einer Vermdgensteuer (zum
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Beispiel zur Finanzierung von Pflege)

Faktor Arbeit muss weiter entlastet werden, die Bemessungsgrundlagen missen verbreitert
werden (Wertschépfungsabgabe).

Abgeltung der kalten Progression: Erreicht die kumulierte Inflation 5 Prozent, muss die
Gesetzgeberin Mapnahmen unter Beriicksichtigung der Verteilungsgerechtigkeit setzen.
Freibetragsbescheide fiir Geringverdienerlnnen missen auf mindestens 500 Euro

im Jahr angehoben werden.

Vereinfachung der Lohnverrechnung - aber kein Streichen von Begiinstigungen fir
Arbeitnehmerinnen

Uberpriifung der Einkommensteuerbefreiung gutverdienender Landwirtinnen

Verbreiterung der Bemessungsgrundlagen, zunachst fir den Familienlastenausgleichsfond
(FLAF)

Erweiterung des Betriebsstattenbegriffs; Verankerung des Konzepts einer digitalen
Betriebsstatte im europdischen Steuerrecht

Gewinne sind dort zu besteuern, wo die wirtschaftlichen Aktivitaten stattfinden und Werte
geschaffen werden.

Einfihrung einer Finanztransaktionssteuer

Europdische Wettbewerbsbehdrden miissen besonders bei digitalen Markten ein Augenmerk
auf Monopolisierungstendenzen richten.

Aufstockung der Betriebspriferinnen in der Finanzverwaltung gegen Steuerbetrug und
Steuerhinterziehung

Kampf gegen Steuerbetrug und Steuerhinterziehung auf nationaler, europdischer und
internationaler Ebene

Briefkastenfirmen: Offenlegung der wirtschaftlichen Eigentliimerinnen bzw. Berechtigten in
einem internationalen Register

Verstdrkte internationale Zusammenarbeit der Steuerverwaltungen

Schutz fiir Whistleblower im Zusammenhang mit Korruption, Steuerhinterziehung und anderen
Delikten der Wirtschaftskriminalitat

Ankauf und Verwertung von Datensatzen zur Aufkldrung von Steuer- und Wirtschaftsbetrug
Die EU-Kommission muss im Rahmen der landerspezifischen Empfehlungen starker auf Steuer-
gerechtigkeit und gerechte Ausgestaltung der nationalen Steuersysteme in allen
Mitgliedstaaten drangen.

Wiedereinflihrung einer bundeseinheitlichen, armutsverhindernden und existenzsichernden
Regelung zur bedarfsorientieren Mindestsicherung

Keine Indexierung der Familienbeihilfe

Leistungen des Familienbonus Plus miissen fir alle Kinder gleich hoch sein

Kampf gegen Kinderarmut

Kampf gegen Altersarmut

Leitantrag

KAPITEL LOHNPOLITIK & WOHNEN
Lohnpolitik

Der Kollektivvertrag ist das zentrale Element der ésterreichischen Lohnpolitik. Kollektivvertrage sor-
gen fir einheitliche, branchenspezifische Standards: Sie sorgen dafiir, dass der Wettbewerb zwischen
verschiedenen Unternehmen derselben Branche nicht iber L6hne, Gehalter und sonstige Arbeitsbe-
dingungen ausgetragen wird. Die Kollektivvertrage sind das wichtigste - fast flachendeckende - Inst-
rument gegen Lohndumping im eigenen Land. Alle sind am steigenden Wohistand beteiligt.
Gesetzliche Regelungen werden aus guten Griinden abgelehnt: In der Praxis wiirde beispielsweise
ein gesetzlicher Mindestlohn dazu fiithren, dass Unternehmen kaum mehr bereit waren, fir héhe-
re Verwendungsgruppen héhere Mindestléhne per Kollektivvertrag festzusetzen. Das Kollektivver-
tragssystem erfasst hingegen alle Lohngruppen und nicht nur den untersten Mindestlohn, es nimmt
auch Riicksicht auf gesamtwirtschaftliche und branchenspezifische Entwicklungen. Zudem ware
ein gesetzlicher Mindestlohn immer von den politischen Mehrheiten im Parlament abhdngig. Damit
wiirde er zum Spielball tagespolitischer Auseinandersetzungen und wahlkampfstrategischer Kalkiile
verkommen.

In Osterreich sind 98 Prozent der unselbststéndig Erwerbstétigen von Kollektivvertrigen erfasst.
Diese hohe Dichte an Kollektivvertragsabdeckung ist in anderen Landern der Europadischen Union
nicht einmal ansatzweise erreicht (z. B. Deutschland nur 58 Prozent). Das liegt nicht zuletzt an der
gesetzlichen Mitgliedschaft in der Wirtschaftskammer. Das auf der gesetzlichen Mitgliedschaft be-
ruhende Kammersystem (Arbeiterkammer, Wirtschaftskammer, Landwirtschaftskammer) ist ein we-
sentliches Element der Sozialpartnerschaft und muss es auch bleiben. Sie genieft hohe Akzeptanz
in der Bevélkerung. Die Kammern bleiben aber nur dann gesichert, wenn sie (iber die notwendigen
Mittel verfiigen. Jede Kiirzung der Kammerbeitrage wiirde das System als Ganzes infrage stellen
und ist daher strikt abzulehnen.

Sozialpartnerschaftliche Lésungen in arbeits- und sozialpolitischen Belangen kommen immer nur
dann zustande, wenn diese auch fiir beide Seiten sinnvoll sind. Das bewirkt eine breitere Verteilung
des Wohlstands. Die Forderung des sozialpartnerschaftlichen Dialogs ist daher auch in unserer Ver-
fassung verankert.

Die FSG Wien fordert daher:

>  Bekenntnis zu Sozialpartnerschaft und Interessenausgleich, die den sozialen Frieden erhalten

>  Bekenntnis zur gesetzlichen Mitgliedschaft in den Kammern sowie zu deren ausreichenden
finanziellen Ausstattung (keine Kiirzungen). Arbeitnehmerinnen wie Arbeitgeberinnen héatten
ohne Kammern keine Vertretung, sie wiirden mit ihren jeweiligen Anliegen und Anspriichen
kein Gehor finden.

>  Bekenntnis zum Kollektivvertragssystem: Die Kollektivvertrage sind ein Garant fir
einheitliche, branchenspezifische Standards sowie den Erhalt des sozialen Friedens. Sie sind
ein wirksames Mittel

> gegen Lohndumping und Ausbeutung.

>  Das System der Kollektivvertrage muss Grundlage einheitlicher Arbeitsbedingungen aller
Dienstverhaltnisse bleiben.

>  Kollektivvertraglicher Mindestlohn von 1.700 Euro, sowie Mindestlehrlingsentschadigung von
850 Euro

> Ausweitung des Instruments der Satzung: Ein Kollektivvertrag, der seit mehr als drei Jahren
nicht mehr neu abgeschlossen wurde, soll einer Satzung nicht entgegenstehen.
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>  Bei Bestehen einer kollektivvertragsfahigen Kérperschaft auf Arbeitgeberinnenseite muss ein
Mindestlohntarif erlassen werden kénnen, wenn bereits seit drei Jahren kein Kollektivvertrag
abgeschlossen worden ist.

>  Schaffung von Rahmenbedingungen fiir eine faire Entlohnung neuer Arbeitsformen,
verstarkter Kampf gegen die Flucht aus dem Arbeitsrecht

>  Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit am selben Ort: Das Lohn- und Sozialdumping-Bekdampfungs-
gesetz muss bleiben, die Strafen miissen wirksamen und abschreckenden Charakter haben; die
Kontrollbehdrden miissen personell aufgestockt werden; die Vollziehung von Verwaltungs-
strafen im Ausland muss verbessert werden; effiziente Mapnahmen gegen Missbrauch durch
Scheinentsendungen; keine Ausnahme des Verkehrssektors aus der Entsenderichtlinie.

>  Verscharfung der EU-Entsenderichtlinie

>  Der unfaire Wettbewerb bei den Sozialversicherungsbeitragen von entsandten Arbeit-
nehmerinnen muss beendet werden. Die Beitrage miissen von den Entsendeunternehmen an
den Heimatstaat abgefiihrt werden und zwar in voller Hé6he und auf Basis des tatsachlichen
Lohnes des Ziellandes.

>  Die von der EU-Kommission angekiindigte neue europdische Arbeitsmarktbehérde darf keine
nationalen Behorden ersetzen, sondern in grenziiberschreitenden Fallen erganzend tatig
werden. Sie muss dafiir sorgen, dass grenziiberschreitendes Lohn- und Sozialdumping
bekdmpft wird und Sanktionen gegen Firmen im Ausland auch durchgesetzt werden kdénnen.

> Neue, verscharfte EU-Regeln gegen Sozialdumping miissen besonderes Augenmerk auf Unter-
auftragsvergaben, Briefkastenfirmen, Scheinentsendungen und Scheinselbststandigkeit legen.

>  Ausreichende Subventionen in die Kulturbereiche um Lohnerh6hungen zu finanzieren und faire
Bezahlung sicher zu stellen

> Verpflichtung zur Erstellung von Einkommensberichten in Unternehmen ab
100 Arbeitnehmer-Innen, sowie die Ausweitung auf alle Dienstgeberinnen

>  Splrbare Sanktionen bei Nichterstellung des Einkommensberichtes und bei Ablehnung von
Verhandlungen lber Verbesserungsmapnahmen

> Verpflichtender Fortschrittsbericht in Unternehmen zur Verringerung der Einkommensschere
und zur Erhéhung des Frauenanteils in Fach- und Fiihrungspositionen

> Neubewertung von Arbeit in frauendominierten Branchen, insbesondere im Produktions- und
Dienstleistungssektor, im Bereich Gesundheit, Pflege, Soziales, (Kinder-) Bildungseinrichtungen

>  Klares Bekenntnis zur Priifstelle innerhalb der OGK

> Ausbau der Kompetenzen dieser Priifstelle

> Ausbau des Personals innerhalb der Prifstelle

>  Durchfiihrung des Priifungsalgorithmus auf Basis der urspriinglichen GPLA Priifung
Wohnen

In den letzten Jahren hat sich die Lage auf dem Wohnungsmarkt deutlich verschlechtert. Wohnen
ist einer der starksten Preistreiber geworden. Die Immobilienpreise und die Wohnungsmieten sind
starker gestiegen als die verfligbaren Einkommen. Wien gilt hier als europdisches Vorbild, der soziale
Wohnbau sichert hier vergleichsweise geringe und unbefristete Mieten.

Vor allem im Privatbereich sind unbefristete Mietwohnungen Mangelware. Die wenigsten suchen ge-
zielt nach einer Befristung. Die meisten missen sie in Kauf nehmen, weil sie keine leistbare Alter-
native finden. Das geht aber ins Geld: Nach Ablauf der Befristung muss entweder eine héhere Miete
akzeptiert werden oder man muss sich erneut auf Wohnungssuche machen. Im letzteren Fall sind
wieder Umzugskosten und Maklerinnenprovision zu bezahlen.
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Steigende Preise und ein mangelndes Angebot werden die Situation weiter zuspitzen.

In Wien ist vor allem die geférderte Mietwohnung eine Alternative zum kreditfinanzierten Eigentum.
Leistbare Mieten ermdéglichen die Sicherung des Lebensstandards - von der Erstwohnung in jungen
Jahren bis zur leistbaren Mietwohnung im héheren Alter.

Die Bundesregierung muss leistbares Wohnen starker férdern und erméglichen. Ohne Eingreifen
wirden Preise noch starker steigen.

Die Bauwirtschaft ist ein wichtiger Faktor in unserem Land, sie schafft Beschaftigung durch dster-
reichische Firmen. Und auch der Staatshaushalt profitiert von der Schaffung von leistbarem Wohnen
und erschwinglichen Mieten: Die Wohnbeihilfen gehen zurlick.

Die FSG Wien fordert daher:

Recht auf leistbares Wohnen

Klare Mietobergrenzen

Abschaffung der befristeten Mietverhaltnisse

Senkung der Betriebskosten (durch z.B.: Herausnahme von Grundsteuer und

Versicherungskosten)

>  Klarere Regelung von Erhaltungspflichten

>  Maximal 3 Monatsmieten fir Kautionen

>  Einflihrung eines Vorfinanzierungssystems bei Kautionen fiir einkommensschwache
Wohnungssuchende, solange ein Mangel an bezahlbarem, geférderten und sozialem Wohnbau
herrscht

>  EinfUhrung des Auftraggeberinnen-Prinzip bei Maklerinnenprovisionen: In der Regel suchen
Vermieterinnen/Verk&auferinnen den/die Immobilienmaklerin aus. Die beauftragte Leistung
zahlen aber die MieterInnen/Ké&uferinnen mit ihrer Provision. Maklerinnen sollen nur von
Auftraggeberinnen Provision verlangen diirfen.

>  Sicherstellung von Bauland fiir den sozialen Wohnbau sowie Baulandmobilisierung ermdglichen

>  Breiter Zugang zu geférderten Wohnungen: Zu niedrige Einkommensgrenzen oder regelmagige
Einkommensiberpriifungen sind abzulehnen.

>  Erhaltung und Ausbau der Bestande an kommunalen und gemeinnitzigen Mietwohnungen

>  Neugestaltung der gesetzlichen Eigentumsoption, damit gemeinniitzige Bauvereinigungen

Mietwohnungen generationeniibergreifend preisgebunden anbieten kénnen.

Férderung leistbarer Mietwohnungen

Beitragspflicht zur Wohnbauférderung auch fiir Selbststéandige und Landwirtinnen

Zweckwidmung der Wohnbauférderung

Eine Wohnbauoffensive mit zumindest 9000 geférderten Wohnungen pro Jahr mit der

Bedingung, dass auch nach Ablauf der Férderfrist die Miete glinstig bleibt.

>  Keine Beriicksichtigung 6ffentlicher Investitionen in bezahlbaren Wohnbau im Rahmen der
Defizitkriterien von Maastricht

>  Leichterer Zugang zu finanziellen Mitteln aus europdischen Fonds fiir gemeinnitzige und
soziale Wohnbautrager

>  Einfihrung eines Wohnbonus von bis zu 500 Euro pro Jahr, in Form eines negativsteuerfahigen

Absetzbetrag in der Lohn- und Einkommensteuer.

v Vv VvV Vv

v VvV VvV Vv
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KAPITEL GESUNDHEIT

Der Sozialstaat schitzt die Bevélkerung vor den finanziellen Folgen sozialer Risiken (Krankheit, Inva-
liditat, Alter) und gleicht soziale Benachteiligungen aus. Die Sozialversicherung ist ein wesentliches
Kernelement des dsterreichischen Wohlfahrtsstaats. Im Sinne einer zukiinftigen Versorgung darf es
keine uniiberlegten Eingriffe in das System geben, die gewachsene Strukturen und funktionierende
Prozesse zerstéren und zulasten der Versicherten gehen.

Die Organisation der Sozialversicherung in Form der Selbstverwaltung von Dienstnehmerinnen und
Dienstgeberinnen hat sich liber 150 Jahre bewahrt. Sie war versichertennah und hat die Unabhan-
gigkeit von der staatlichen Verwaltung gesichert und zu einer hohen Identifikation der Versicherten
mit ,,ihrer" Sozialversicherung gefiihrt. Im Jahr 2018 hat die Tirkis-Blaue Bundesregierung den Um-
bau des Systems beschlossen und damit insbesondere die Machtverhaltnisse zugunsten der Wirt-
schaft verandert und unsere Sozialversicherung in die Hande der Wirtschaft gegeben. Der Verfas-
sungsgerichtshof hat zwar aufgrund der vielen Beschwerden zu den beiden Bundesgesetzen (SV-0G
und PLAB) einige Punkte aufgehoben, jedoch nicht die Paritdt in der Selbstverwaltung. Diese Ent-
scheidung miissen wir natirlich zur Kenntnis nehmen, diirfen jedoch keinesfalls aufgeben und jede
Bundesregierung und vor allem die Versicherten aufmerksam machen, dass dies aus unserer Sicht
wieder zu verandern ist. Denn aus unserer Sicht muss die Entscheidungshoheit bei der Sozialver-
sicherung der Arbeiternehmerinnen auch bei den Versicherten liegen und nicht bei den Arbeitgeb-
erlnnen.

Die Pflichtversicherung gewdéhrleistet die soziale Absicherung der Menschen in Osterreich und ver-
hindert eine Risiko-Auslese. Nur eine solidarische Versichertengemeinschaft kann einen effizienten
Risikoausgleich zwischen den Beteiligten gewahrleisten.

Damit dieses System aufrechterhalten werden kann, muss am Grundprinzip der solidarischen Finan-
zierung festgehalten werden. Das schliefft h6here Selbstbehalte und eine Finanzierung lber Risiko-
pramien aus. Dazu gehért auch eine effiziente Beitragseinhebung und -prifung unter dem Dach der
Sozialversicherung, um Lohndumping zu verhindern und die Anspriiche der Versicherten zu schiit-
zen.

Eine grofe Anzahl an Leistungen wird in den eigenen Einrichtungen der Sozialversicherung erbracht.
Sie tragen zur Versorgungssicherheit bei und sichern auch das notwendige Fachwissen fiir die opti-
male Betreuung der Versicherten innerhalb der Sozialversicherung. Sie miissen innerhalb der Sozial-
versicherung erhalten, im Eigentum der Versicherten bleiben, im Interesse der Versicherten betrie-
ben und nicht privaten Gewinninteressen ausgeliefert werden.

Gesundheit, Pflege

Die Gesundheitsversorgung ist eine 6ffentliche Aufgabe und muss es auch bleiben. Der Zugang und
die Qualitat der Versorgung darf nicht von den finanziellen Méglichkeiten der Versicherten abhan-
gen, sondern muss fir alle zur Verfiigung stehen. Das Ergebnis einer Studie zeigt, dass die Absiche-
rung und Versorgung in Osterreich gut funktioniert und die Menschen mit ihrem Gesundheitssystem
zufrieden sind. Die Studie zeigt aber auch Verbesserungsmaéglichkeiten. Zu den Vorschldagen zahlen
eine bundesweite Leistungsharmonisierung bei den Krankenkassen auf héchstem Niveau, ein um-
fassender Risikostrukturausgleich und eine insgesamt stdarkere Koordinierung aller Beteiligten im
Gesundheitswesen (Bund, Lander, Sozialversicherung).

Die Studie empfiehlt zudem, dass eine Weiterentwicklung des Systems nur unter Beibehaltung der
vorhandenen Starken Sinn macht. Eine Organisationsreform nur um des politischen Aktionismus Wil-
len ist nicht im Sinne der PatientInnen und Versicherten. Sie wiirde nur zu héheren Kosten und nicht
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zu gesteigerter Effizienz fiihren. Nationale und internationale Beispiele zeigen, dass liberhastete
und uniberlegte Reformen im Endeffekt mehr schaden, als sie bringen.

Immer gréper wird auch die Gruppe derjenigen, die nicht mehr oder nicht im geforderten Umfang in
der Lage sind, ein selbststdndiges und unabhdngiges Leben zu fiihren. Zur Finanzierung der Pflege
und Betreuung wurde der Pflegefonds eingerichtet. Mit diesem werden die Lander und Gemeinden
im Bereich der Langzeitpflege durch Gewdhrung von Zuschiissen unterstiitzt. Die bereitgestellten
Finanzmittel aus dem Pflegefonds reichen da bei weitem nicht, um auch in den nachsten Jahren eine
adaquate Betreuung und Pflege sicherzustellen. Eine Pflegeversicherung wird von uns abgelehnt.
Der zunehmende Einsatz elektronischer Untersuchungs- und Dokumentationssysteme fiihrt im sen-
siblen Bereich der Gesundheit zu einer regelrechten Datenflut. Das Interesse an einer Analyse und
Verwendung solcher Daten durch verschiedenste Gruppen ist enorm (z.B. Dienstgeberin, private Ver-
sicherungen). Die Versicherten miissen die Hoheit und Verfiigungsgewalt lber ihre Daten behalten
und selbst entscheiden kénnen, wer welche einsehen und verwenden darf.

Die FSG Wien fordert daher:

>  Die Gesundheitsversorgung muss 6ffentliche Aufgabe bleiben; private Gewinninteressen diirfen
nicht Gber Zugang und Qualitat im Gesundheitswesen entscheiden.

>  Die Selbstverwaltung in der Sozialversicherung muss bleiben. Beitragseinhebung und Kontrolle
miissen Aufgaben der Krankenkassen bleiben. Jeder Teil des Systems muss seine Aufgaben
erflllen kdnnen, dazu bedarf es einer Finanzierung, die von allen Teilen getragen wird.

> Keine Zugangsbeschrankungen (z. B. Selbstbehalte): Der Zugang zum Gesundheitssystem darf
nicht an materielle Voraussetzungen gebunden sein.

>  Der hohen Spitalslastigkeit soll durch einen Ausbau der Primarversorgung und langere
Offnungszeiten der niedergelassenen Arztinnen entgegengewirkt werden - und nicht durch
Ambulanzgebiihren und verpflichtende Uberweisungen.

> Die Leistungen der Krankenkassen fiir die Versicherten sind nach oben zu harmonisieren,
keine Leistungskiirzung bei Zusammenfiihrung des Leistungsangebots

>  Gerade im Gesundheitsbereich spielt das Personal eine wichtige Rolle. Ohne gut ausgebildete
und hoch motivierte Beschéaftigte leidet die Qualitat der Gesundheitsversorgung. Ein Grund
legender Qualitatsfaktor im stationdren Bereich ist ein bedarfsorientierter Personalschlissel;
das qilt fiir alle Gesundheitsberufe.

> Um einem Pflegenotstand vorzubeugen, miissen entsprechend dem kiinftigen Bedarf
Ausbildungsplatze geschaffen werden.

>  Eine Pflegelehre lehnen wir ab, das ins Leben gerufene BMS Modell fiir Gesundheitsberufe ist
flachendeckend umzusetzen

> Absicherung der Pflegefinanzierung: Nachhaltige Sicherstellung der Finanzierung der Pflege
durch Implementierung des Pflegefonds ins Dauerrecht, verbunden mit der Einfiihrung einer
allgemeinen Vermégenssteuer sowie die Wiedereinfiihrung der Erbschafts- und
Schenkungssteuer.

> Keine Wiedereinflihrung des Pflegeregresses

>  Keine Einfihrung einer Pflegeversicherung

> Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz in einer qualifizierten Pflegeeinrichtung bzw. in
einem Pflegewohnhaus

>  Ausbau der Férderung der Ausbildung von Quereinsteigerinnen in Pflege- und
Betreuungsberufen

>  Wesentliche Verbesserung der Arbeitsbedingungen, wie ein bundeseinheitlicher
Personalschliissel, und der Entlohnung des Pflegepersonals; Unterbinden der

55



Scheinselbststandigkeit bei der 24-Stunden- Betreuung; Ermdglichung einer berufsbegleitenden
Weiterbildung fiir die 24-Stunden-Betreuerinnen.

>  Flachendeckender Ausbau der mobilen Dienste, Pflegeheime, Tageszentren, alternative
Wohnformen, Hospize und Palliativeinrichtungen; generationsiibergreifende Wohn- und
Betreuungsformen

> Regelmapige Valorisierung des Pflegegeldes

>  Der Sozialstaat muss gestarkt werden - beste Gesundheitsversorgung muss auch jenen
maoglich sein, die sich keine teure Privatversicherung leisten kdnnen

>  Ausbau der Méglichkeiten der Pflegefreistellung

> Ausbau von Pflegewohnhdusern, Tagesbetreuungszentren und betreutem Wohnen unter
Beriicksichtigung der individuellen Bedirfnisse in allen Regionen mit einem bundesweit
einheitlichen Standard

>  Abschaffung der 24-Stunden Betreuung auf selbststdandiger Basis

>  Absicherung der Pflegefinanzierung. Keine Pflegefinanzierung durch die Abeitnehmerlnnen.

> Investitionen in die 6ffentliche Infrastruktur wie am Beispiel der Wiener Daseinsvorsorge
(6ffentlicher Verkehr, Wasserversorgung, Gesundheits- und Sozialdienstleistungen
und vieles mehr)

>  Recht auf leistbares Wohnen

Pensionen

Offentliche umlagefinanzierte Pensionen sichern unseren Lebensstandard im Alter. Dazu sind ka-
pitalgedeckte private Pensionsmodelle nicht in der Lage. Die FSG fordert daher die Beibehaltung
und Verbesserung unseres bestehenden leistungsorientierten Pensionskontosystems. Es darf keine
weiteren Kiirzungen, Verschlechterungen oder Anhebung des gesetzlichen Pensionsantrittsalters
geben. Immer mehr Berufe sind heute enorm belastend, auch wenn sie noch nicht als Schwerarbeit
gelten. Manche kénnen gar nicht bis zum Regelpensionsantrittsalter ausgeiibt werden. Eine Ver-
kniipfung des gesetzlichen Pensionsantrittsalters an die steigende Lebenserwartung wiirde somit an
der Lebensrealitdt vorbeigehen. Ein héheres Pensionsantrittsalter wiirde auch die Jiingeren treffen
- voraussichtlich sogar viel starker. Sie missten spdter einmal noch viel [dnger arbeiten.

Fiir Menschen mit atypischen Erwerbsverldufen, besonders langen Teilzeitphasen, langeren Ausbil-
dungen oder Arbeitslosenzeiten sichert das Pensionskonto derzeit kein ausreichendes Einkommen
im Alter.

Unternehmen drangen vermehrt altere Arbeitnehmerlnnen vorzeitig aus dem Erwerbsleben. Fir
manche bedeutet das den Weq in die Langzeitarbeitslosigkeit. Viele arbeitsmarktpolitische Maf-
nahmen fiir dltere Arbeitsuchende wurden namlich gestrichen. Die FSG unterstiitzt die ins Leben
gerufene Aktion 50+, mit ihr haben Betroffene wieder Chancen und Perspektiven.

Die Finanzierbarkeit unseres Pensionssystems steht immer wieder zur Debatte. Dabei ist klar: So-
lange eine Bundesregierung es will, so lange wird es unseren sozialen Wohlfahrtsstaat mit einem 6f-
fentlichen umlagefinanzierten Pensionssystem geben. Genauso lange wird dieses auch finanzierbar
sein. Der oft kritisierte Bundesbeitrag ist kein Zuschuss zu einem , defizitdren" System. Durch die
Einbeziehung von Steuermitteln erfolgt eine sinnvolle Verbreiterung der Finanzierungsbasis. Damit
haben wir in Osterreich ein finanziell nachhaltiges Pensionssystem.
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Die FSG Wien fordert daher:

> Beibehaltung unseres 6ffentlichen Pensionssystems, das auf dem Umlageverfahren und der
Selbstverwaltung beruht.

>  Keine Anhebung des gesetzlichen Pensionsantrittsalters, keine vorzeitige Anhebung des
Frauenpensionsantrittsalters, keine Pensionsautomatik

>  Keine zusatzlichen Férderungen privater Zusatzpensionen mit Steuergeld

> Beibehaltung und Ausbau der jetzigen Schwerarbeiterinnen-Pension, Beibehaltung
der 45 Jahre Regelung

> Bessere Bewertung von Kindererziehungszeiten, Prasenz- und Zivildienst, sowie Arbeitslosen-
zeiten und bessere Anrechnung von Ausbildungszeiten im Pensionskonto

> Hohere Pensionsbeitrdge fiir jene Dienstgeberin, deren Arbeitnehmerinnen Schwerarbeit
leisten miissen. Schlieflich profitieren sie auch von der Schwerarbeit.

>  Gleiche Leistungen, gleiche Beitrage: Die Pensionsversicherungsbeitrdge von Selbststandigen
und Bauerinnen/Bauern miissen gleich hoch wie fir Arbeitnehmerinnen festgesetzt werden.

>  Umsetzung des Modells der OGB Frauen zur héheren Anrechnung der Kindererziehungszeiten
am Pensionskonto

KAPITEL KLIMA

Fiir uns alle ist spirbar, wie sich das Klima verdandert hat. Die letzten vier Jahre waren die vier
warmsten Jahre seit Beginn der Temperatur-Aufzeichnungen. Die Durchschnittstemperatur ist dabei
jahrlich um 1 Grad gestiegen.

Wir stehen somit vor enormen Herausforderungen, die nicht nur unsere private Zukunft, sondern
auch die berufliche Zukunft beeinflussen wird.

Noch kénnen wir mit entsprechenden Mapnahmen eine Wende herbeifiihren. Vor allem Kinder, dltere
und gesundheitlich beeintrachtige Personen leiden unter den extremen Klimabedingungen. In einer
Grofstadt wie Wien, sind hohe Temperaturen aufgrund von Strafenschluchten und Asphalt beson-
ders belastend und gesundheitsschadlich. Eine Studie bestatigt, dass Wien europaweit am starksten
von den Auswirkungen des Klimawandels betroffen sein wird. Vor allem die Versiegelung von Béden
gilt hierbei als grof3e Herausforderung.

Diese Herausforderungen kdnnen allerdings nicht nur in Wien oder auf lokaler Ebene geldst werden,
sondern sind auch globale und europdische Aufgaben. Wir miissen daher gemeinsam einen Weg fin-
den, die Klimakrise zu bewaltigen.

Die EU muss den bisherigen Weq einer multilateralen, ambitionierten Klimapolitik fortfiihren, die
Ziele weiterentwickeln und weiterhin in den internationalen Verhandlungen eine fiihrende Rolle ein-
nehmen. Fragen der sozialen Gerechtigkeit - insbesondere die Verteilung der Systemumstellungs-
und Anpassungskosten, die Auswirkungen auf die Qualitdat und Quantitat von Beschaftigung, sowie
negative Auswirkungen auf betroffenen Beschaftigte missen bei Zieldefinition und der Umsetzung
der Klimapolitik eine zentrale Rolle spielen. Die ibergeordnete Zielsetzung muss ein sozial gerechter
Ubergang (,,Just Transition") zu einer klimaneutralen EU sein.

Wir missen sicherstellen, dass so rasch wie mdéglich eine effiziente und wirksame Wende herbeige-
flihrt wird.

Die FSG Wien fordert daher:

> Die Einbeziehung der Gewerkschaften, sowie der Zivilgesellschaft, insbesondere der
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Sozialpartner in die Planung und Entwicklung von Klimaschutzprojekten

>  Einbeziehung der Gewerkschaften bei der Entwicklung und Gestaltung des gerechten
Ubergangs, sowie die Einbeziehung der Arbeitnehmerinnen auf betrieblicher Ebene um
Strategien auszuarbeiten

>  Friihzeitige Bewertung der sozialen und beschaftigungsrelevanten Auswirkungen der klima
politischen Manahmen

>  Offentliche Investitionen in Mobilitét, Energieinfrastruktur und Forschung z.B. Offentlichen
Personennahverkehr, thermische Sanierung oder erneuerbare Energien

> Internationaler Handel darf nicht weiter auf Kosten von Klima und Umwelt gehen. Daher soll
auf EU- Ebene das System der Gratiszuteilung von Zertifikaten im EU-ETS durch ein System
des Grenzausgleichszoll ersetzt werden, da dieser treffsicherer und nachhaltiger wirkt

>  Die Schaffung von Anreizen flir den Umstieq auf 6ffentliche Verkehrsmittel und umwelt-
freundliche Fortbewegungsmittel, wie z.B.: Den Ausbau von kindersicheren Radwegen, mehr
Park & Ride Anlagen und ein besseres Offi-Netz vor Allem in den AuBenbezirken

>  Das Vorantreiben von modernen, innovativen L6sungen, um die Umweltbelastung und
CO2-Bilanz in Wien zu senken

>  Mehr Klima- und Umweltschutz in allen 6ffentlichen Einrichtungen

> Ein Jobticket fiur alle Beschaftigten

sowie flr Dienst- und Arbeitswege, liber die bestehende Kilometerregelung hinaus
>  Die Bereitstellung von Fahrradabstellpldatzen und Dienstfahrradern im 6ffentlichen Dienst

Offentlicher Dienst
Gemeinde Wien

Der Zugang zu und die Erbringung von hochwertigen 6ffentlichen Dienstleistungen sind wesentliche
Bestandteile fiir das Funktionieren der Stadt. Fiir uns bedeutet das, dass Leistungen der Daseins-
vorsorge wie Bildung, Gesundheit, Soziales, Energie, Wasser, 6ffentlicher Verkehr und Infrastruktur
aber auch Kultur und Sport gesichert werden miissen. Privatisierungen in all ihren Auspragungen
einschlieflich 6ffentlich-privater Partnerschaften, Outsourcing, Konzessionsvergabe und Prozesse
wie Verwirtschaftlichung und Kommerzialisierung haben negative Auswirkungen auf die Qualitat, die
Preise und die Beschaftigungsbedingungen im Rahmen der Dienstleistungen der Daseinsvorsorge.

Dieser Entwicklung qgilt es im Interesse des Gemeinwohlis entschieden entgegenzuwirken.
Die FSG-Wien fordert daher:

>  Die Beriicksichtigung des Prinzips der Subsidiaritat durch Garantie des Rechts auf lokale
und regionale Selbstbestimmung bei der Erbringung, Organisation und Finanzierung
offentlicher Dienstleistungen

>  Forderung von interkommunaler Zusammenarbeit

> Nachhaltige Sicherstellung der Finanzierung der Pflege durch Implementierung des
Pflegefonds ins Dauerrecht

>  eine faire Mittelaufteilung durch einen aufgabenorientierten Finanzausgleich und eine klare
Kompetenzaufteilung zwischen den Gebietskdrperschaften.

>  Ausreichende Finanzierung, um dem 6ffentlich-rechtlichen Rundfunk zu erméglichen, seinen
Programmauftrag zu erfillen, der fiir eine funktionierende demokratische Gesellschaft

erforderlich ist. Gute Rahmenbedingungen fiir die 6ffentlichen Dienstleistungsverpflichtungen
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auch in den Bereichen Internet und andere mobile Dienste

Die Evaluierung des derzeitigen sowie eine Prognose des zukiinftigen Aufwandes und den dar
aus resultierenden Mehraufwand an Personal und Finanzmittel, inkl. baulicher Mainahmen und
dazugehdrigen Ressourcen sicherzustellen

Wien qgilt weltweit als die lebenswerteste Stadt! Damit die stetig wachsende Wiener
Bevoélkerung - im Jahr 2027 werden Uber 2 Millionen Menschen in Wien leben - auch in Zukunft
auf die Qualitat der Leistungen der Bediensteten zdhlen kann, wird mehr Personal benétigt
Eine frihzeitige Nachbesetzung beim Ausscheiden von Kolleglnnen, um personelle Engpdsse
abzufedern

Das Arbeitsumfeld der Polizistinnen und Polizisten muss der Zeit angepasst werden. Moderne,
grofe Dienststellen, die auch der immer warmer werdenden Sommer Rechnung tragen.
Polizistinnen versehen 12/24 Stunden Dienste auf den Dienststellen. Daher muss hier ein
Arbeitsklima geschaffen werden, in dem auch gearbeitet werden kann. Durch die
Zusammenlegung der Polizei mit der Gendarmerie 2005 wurden vermehrt Aufgaben an die
Polizeiinspektionen libertragen. 50% der Polizeiinspektionen wurden noch immer nicht an die
Mehraufgaben, die mit mehr Platz verbunden sind, adaptiert

Die Arbeit im Sicherheitsbereich wird immer umfangreicher und komplizierter (Gewaltschutz,
Kriminaldienst auf den Polizeiinspektionen usw). Die Arbeitsmittel werden diesen Aufgaben
nicht angepasst. Durch das Mehr an Aufgaben ist ein Mehr an Arbeitsmittel notwendig. Diese
Arbeitsmittel sind PC-Arbeitsplatze mit Drucker, aber auch Fahrzeuge - generell moderne
Dienststellen

Mehr Arbeit, mehr Aufgaben bedeutet mehr Personal. Die Personalsituation in Wien wurde und
wird auch nicht besser werden. Eine Pensionswelle rollt und wird nicht so schnell beendet sein
42 Dienstjahren im exekutiven Aufendienst miissen genug sein. Nach 42 Jahren exekutiven
Aupendienst abschlagfrei in die Pension

Wichtige Schlissel-Infrastrukturunternehmen diirfen nicht zum Spielball der Milliardére
werden. Ein weiterer Verkauf von Bundesanteilen in wichtigen Infrastrukturbereichen hiepe,
dass die Wertschopfung fir viele Zulieferbetriebe und damit viele Arbeitsplatze verloren
gingen. Fir die Bevélkerung droht dann eine Verteuerung der Dienstleistungen.

Bei einer Totalprivatisierung wirden nur wenige Spekulanten schnell sehr viel Geld verdienen,
der Wirtschaftsstandort Osterreich aber nachhaltig geschadigt. Daher fordern wir ein klares
Bekenntnis gegen jede weitere Privatisierung.

Bei Osterreichischer Post AG und Telekom Austria AG muss der Staat seine derzeitigen Anteile
aufrechterhalten. Fiir die Bevélkerung handelt es sich um unverzichtbare Infrastrukturunter-
nehmen, die wirtschaftlich erfolgreich sind und ohne staatliche Zuschiisse flachendeckende
Versorgungsaufgaben fiir Osterreich durchfiihren.

Eine weitere Teil- bzw. vollsténdige Privatisierung dieser Basis-Infrastrukturunternehmen hatte
zur Folge, dass die Entscheidungs- und Gestaltungsmacht ins Ausland abwandert.

Der nationale Einfluss auf Schllisseltechnologien und ihre Fortentwicklung muss gewahrt
bleiben, um auch die qualitativ hochstehenden Arbeitsplatze im Land halten zu kénnen.

Die OBAG darf keine Ausverkaufsgesellschaft zum Vorteil von Spekulanten werden. Die
bisherigen Privatisierungen waren Husch-Pfusch-Verfahren und haben dem Staat aufer
Korruption und den Verlust von tausenden Arbeitsplatzen rein gar nichts gebracht, wahrend
sich einige Manager eine goldene Nase daran verdient haben.

Zur qualitativen flichendeckenden Absicherung mit Grundversorgung der Osterreicherinnen
und Osterreicher mit der entsprechenden Infrastruktur (Post, Telekom, Postbus, OBB....), die
dazu erforderlichen Mindestanteile des Staates in den Verfassungsrang zu erheben.

Steh- und Wartezeiten unter 10 Minuten miissen auf die Lenkzeit angerechnet werden.
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